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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarriles, S.A.:

I.  Hemos aunditado las cuentas anuales de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. (Nota 1) que comprenden el
balance de situacién al 31 de diciembre de 2009, 1a cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patromonio
neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya
formulacién es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién
sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el irabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de su presentacion, de los principios contables aplicades y de las
estimaciones realizadas.

2. De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores presentan, a efectos comparativos, con cada una de las
partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de
flujos de efectivo y de la memoria, ademas de las cifras del ejercicio 2009, las correspondientes al ejercicio anterior.
Nugstra opinidn se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2009. Con fecha 26 de febrero de 2009
emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas anuales det ejercicio 2008 en el que expresamos una opinion
favorable.

3. De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad. coto cabecera de grupo, estd obligada, al cumplir determirados
requisitos, a formular separadamente cuentas anuales consolidadas. Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009
han sido preparadas aplicando las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea
{(NIIF-UE), sobre las que hemos emitido, con esta misma fecha, nuestro informe de auditoria en el que expresamos una
opinién favorable. El efecto de la consolidacion, aplicando las Normas Internacionales de Informacién Financiera, en
comparacién con las cuentas individuales adjuntas se describe en la Nota 2.f de la memoria adjunta.

4. En nuestra opinién, las cuentas anuales del gjercicio 2009 adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. al 31 de
diciembre de 2009 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de sus flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y contienen la informacidn necesaria y suficiente para su
interpretacion y comprension adecuadas, de conformidad con principios y normas contables generalmente aceptados en la
normativa espaiiola que resultan de aplicacion y que guardan uniformidad con los aplicados en el ejercicio anterior.

5. Elinforme de gestidn adjunto del giercicio 2009 contiene las explicaciones que los Administradores consideran oportunas
sobre la situacidn de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, 5.A., la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos
y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado
informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2009, Nuestro trabajo como auditores se limita a
la verificacion del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo parrafo ¥ no incluye la revisién de
informacidn distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.
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RESULTADOS
[ ejercicio 2009 presenta los siguientes parémetros econdémicos.

- La cuenta de pérdidas y ganancias arroja un resulfade positivo de 133.631 miles de euros despues
de impuestos, aproximadamente un 27% superior al del ejercicio 2008 que fue de 105.269 miles de
euros.

- Las amortizaciones de inmovilizado ascienden a 18.240 miles de euros que sumados al resultado del
gjercicio, antes de impuestos, supone un cash-flow de 166.881 miles de euros gue supone
aproximadamente un 35% mas que el de 2008 que fue de 123.757 miles de euros.

- El EBITDA alcanzd la cifra de 150.828 miles de euros, lo que representa aproximadamente un 32%
mas que en el gjercicic 2008 que fue de 114.304 miles de euros.

. El importe de la cifra de negocio ha sido de 1.137.533 miles de euros, un 19% superior a la del
ejercicic anterior.

- La cartera de pedidos a fin de afio alcanza la cifra de 4.335.623 miles de euros, superior a la del
ejercicio anterior permitiendo el desarrollo narmal de la actividad de la Compariia.

- La propuesta de aplicacién de resultados mantiene la pelitica de ejercicios anteriores de reforzar el
patrimonio de la Compaiiia, proponiendo en consecuencia, destinar 35.995 miles de euros de los
beneficios, un 11% mas que en 2008, a reparto de dividendos y 97.636 miles de euros a reservas
voluntarias.

- La cifra de Fondos Propios de la Sociedad, en el supuesto de aceptacion de la propuesta de
distribucion de beneficios, se incrementara con la del resultado destinado a reservas, alcanzandose
un total de 433.846 miles de euros.

- Finalmente y en cumgplimiento de la normativa, CAF informa que durante el afio 2008, ni ella ni sus
empresas filiales, han comprado o poseen acciones de la empresa.
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ACTIVIDAD COMERCIAL

Continuande con la alta actividad comercial que se ha venido desarrollando durante los Uitimos afios, en 2008,
se vuelve a marcar un nuevo maximo para el valor la cartera de pedidos, alcanzando al cierre los 4.336
millones de euros, o que supone un incremento del 4,8% respecto al valor de cierre de 2008, Este maximo se
alcanza gracias a una cifra de confratacion en 2009 de 1.457 millones de euros.

El contrato de mayor volumen en el pasado afio fue formalizado con EuskoTren, para la fabricacion y
suministro de 30 unidades eléciricas. Igualmente en el mercado nacional se formalizaron contratos con
RENFE para la adecuacién de 75 trenes al real decreto por el que se regulan las condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacién de los modos de transporte para personas con
discapacidad. Con Ferrocartils de la Generalitat de Catalunya para la fabricacion de unidades de su nueva
serie 113. Con Ferrocarriles de fa Junta de Andalucia para el suministro de unidades tren tfranvia para su
operacion enlazando las poblaciones de Chiclana, San Fernando y Cadiz, y con el consorcio Tranvia de
Zaragoza.

Especial mencién nos merece el contrato relativo al material ferroviario para servicio entre las poblaciones de
Chiclana, San Fernando y Cadiz; ya que serd el primer tren tranvia en Espafia que compatibiliza la circulacion
por via ADIF y por vias urbanas e interurbanas en su servicio comercial.

Igualmente queremos destacar el liderazgo ejercido por CAF en el consorcio TRAZA que construird y
explotara el tranvia de Zaragoza durante los préximos 35 afios. Los franvias que daran servicio en la ciudad
seran fabricados en nuestra factoria zaragozana, con la peculiaridad que supone la ausencia de catenaria en
parte del recorrido.

Esta circulacion del tranvia sin catenaria, constituye un nuevo avance para nuestra empresa, como lo fueron
en el pasado reciente los desarrollos de convertidores de traccion -en funcionamiento con éxito en diversas
administraciones ferroviarias-, los dispositivos de acumulacién de carga répida {ACR) o la plataforma BITRAC,
de locomotoras duales diesel-eléctricas y eléctricas, cuya primera unidad ha comenzado el proceso de
homologacién con éxito en este afio 2009,

En el mercado de exportacion los confratos de mayor cuantia se han formalizado en paises donde ya se
habfan realizado operaciones en el pasado, reafirmande asi la confianza depositada en nuestra empresa por
las diferentes administraciones contratantes y la calidad de nuestros trenes.

Tal es el caso de las administraciones turcas, que el pasadoe afio formalizaron un pedido de 30 trenes para el
metro de Estambul. El de la compafiia Norirlandesa de Ferrocarriles (NIR) con la adquisicién de 20 nuevas
unidades diesel. El de la ciudad de Houston en Estados Unidos con la compra de 29 tranvias adicionales a los
anteriormente contratados. El de la ampliacion del pedido del metro de Bruselas en 6 unidades, o el de los
nuevos 8 trenes para su explotacidon por CPTM en Sao Paulo.

De menor cuantfa pero igualmente importantes, por significar la apertura de nuevos mercados para nuestra
empresa, se han formalizado contratos en la India para suministrar 8 trenes para el Aeropuerto de Delhi. En
Colombia, para el metro de la ciudad de Medellin con 12 trenes y en Belgrado, capital de Serbia, con 30
franvias.

Paralelamente a la contratacién de nuevos trenes, continla el afianzamiento ya manifestado en afios
anteriores, de las actividades de mantenimiento, que suponen actualmente un 37% de la cartera de pedidos,
con un crecimiento de negocio que duplica el del conjunto de la empresa. Igualmente se afianzan las lineas
de acfividad de servicios de alquiler de trenes y roedajes.
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ACTIVIDAD INDUSTRIAL

Durante el afic 2.009 se ha completado, con la entrega del ditimo tren, el contrato de 17 unidades con traccion
diesel para Argelia , asimismo también se han entregado las 7 dltimas unidades de tranvia para Vitoria, las 8
Gltimas unidades de tranvia para Antalya (Turquia) , asi como los 8 trenes de 4 coches para Metro de Bilbao,
fas 11 dltimas unidades de tren para el Metro de Argel, los 22 Gltimos trenes del tipo CIVIA IH para RENFE, los
3 trenes para FGC de la serie 213 y los 2 coches remolgue del tipo RCP para el Metro de Roma, suscritos
estos Gltimos dentro del contrato de ampliacién de 9 unidades de tren mas.

También, en este perfodo, se han entregado 16 trenes de alta velocidad (AVR} para RENFE, 6 trenes de alta
velocidad y ancho variable (AVGL) para RENFE, 10 trenes de alta velocidad para TCDD (Ferrocarriles
Turcos), 23 trenes de traccidn diesel para RENFE, 11 trenes para el Metro de Chile, la primera locomotora de
traccién mixta para Fesur, operador privado, 4 trengs para el Metro de México, asi como 39 trenes de media
distancia y traccion eléctrica para RENFE y 4 trenes para el Metro de Roma. Cabe destacar tambien el envio
del primer tren para el Metro de Sac Paulo, y el primer fren para la compafia paulista de trenes
metropolitanos {CPTM), para la misma ciudad.

En lo que respecta a otros proyectos, hay que destacar el avanzado estado de fabricacién de los primeros
trenes para lzmir (Turquia) y Nueva Delhi {India), asi como los coches remolques para el Metro de Bilbao, los
primeros tranvias para Edimburgo (Escocia), 6 los primeros trenes de la serie 8000 para el Metro de Madrid.

En el area de Ingenieria ya se han iniciado las actividades de disefic de los nuevos proyectos contratados
para los ferrocarriles de Arabia Saudita , los nuevos trenes para Mallorca, y Euskotren, asi como los tranvias
para Houston o los nuevos trenes para los Ferrocarriles de Iflanda del Norte. También se esta trabajando en
los tranvias para Zaragoza, Malaga y Belgrado asi como para los nuevos trenes para el Metro de Medellin
{Colombia). :

Las fabricaciones mas relevantes realizadas durante el afio 2009 han sido:

N° de Coches

Tren (M1+R+M2) Diesel para Argelid.... ... e e 3
Tren {A+B+C+D+E) tranvia Antalya (TUMQUIB)Y.......ocooi e i e 40
Coches Remolgques RCP para Metro de ROME ... e 2
Tren (M1+R1+N1+N1+R1+N2+N1+R2+M2) Metro de Chile ... 99
Tren (RCB+M1B+M2B+M2A+M1A+RCA) para Metro de ARGEL........ooieoie oo 66
Tren Metro de México Linea A (M+R+N+N+PR+M+N+N+R) ... 36
Tren Metro de Sao Paulo (MAT+MB1+MB2+MB1+MBI+HMAZ) ..o e 6
Tren Cercanias de Compania Paulista de Trenes Metropolitanos (CPTM)

(2MTHZRTFZRZHFZIME) ottt e et et e ae b e 8
Tren de Alta Velocidad para Turguia (TCF+TCB+MIF1A+MIFIB+MIF2+TMIFC) ..., 12
Tren (2RCP+2M1+2M2) para Metro de ROMA ... e 24
Tren (MCHRHAMC) para FGC S/2713 . e et e e et 9
Tren (MC1+MIT+MIZ+MC2) Alta velocidad AVR para RENFE. ... 64
Tren Metro Bilbao S/800 (MA+N1+N2+M2) para CTB . oot et 32
Coches Remolques para Metro de Bilbao ... 2
Tren CIVIA Il de cercanias para RENFE (AT+AZ2+A3+A4+AB) . i 116
Tren (MCT+MIP+MIT+MCP) de ancho variable AVGL para RENFE ... 24
Tren Media distancia Diesel para RENFE (M1+R+M2) ... e e 69
Tren Media distancia Eléctrica para RENFE (A1+A2+A3+A4+AS9 ... 195
Tranvia Vitoria (A+B+C+D+E) para EUSKOTREN ... e s 35
Locomotora de linea para FESUR (M) ... e e e rra s s sa st s e st e e ne e e e e et s eaee 1




1 6‘ %“j {-
BOGIES
Con bastidor de acero soldado (Motor + RemoOIQUE) ..o 1.615
UNIDAD BE RODAJES
Ejes montados convencionales (.Motor + REMOIQUE) ... e 5177
Ejes montados de ancho variable (Motor + REMOIJUE) ... e e 593
Cuerpos de gje sueltos.................... e Tee e EEY et e e R Lg RS E e Lot R E ot £ oo e oo oo oot ee e oo it he e e asbmesee e e s mnnee e sre e e e s senenas 9.406
LB Ta - L3S OSSP U UUSTOUROUNSORPURE 46.145
RUBAES 8 Gl .o oo e ettt e ettt oo et e e+t e e et e et ee et e n e e e et es nene e e 42
2 = g e F= =T SO USSR 1.214
[ To EoT T 4Tt OSSPSR 1.380
0=t o [ Toro = L= OO O U O PSSRSO PSR POTI 241
AATOB ettt et e e e e e e S Shs 5 e Rt e e e e H oo en e e ae e et e ee s e e e e et et e e es e e e ee e e ne et e e nnas 141
Otras fabricaciones complementarias:
AT L e et e et R e e Rt et e e ar et et e e s 35407 Tm,

En el drea de reparacion se citan las siguientes:

Puesta a cero TRD (M1+M2) (RENFE) ........ooioiii et et r et e e st a b pe e e et e enrs e 4
Revision UT S/200 (BEuskotren) (A+B+CHD) ... et 8
Revision Bogies S/550 (Metro Bilbao) ... o et e e 40
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RECURSOS HUMANOS

FIJIOS TOTAL MEDIA ANUAL
31-12-08 3136 3694 3499
31-12-09 3194 3999 3911

La plantiffta del Grupo ha experimentado un crecimiento sensible durante el afio 2009, de manera mas
importante en las Sociedades Filiales y en el &mbito intemacional. La capacidad del Grupo se ha adaptado a
los reguerimientos internacionales y se ha mantenido e! esfuerzo en la potenciacién de personas con alta
cualificacion técnica.

A través del proceso de evaluacién del colectivo de titulados, se han integrado en el Plan General de
Fermacion, de forma ordenada las necesidades detectadas. Ello ha permitide una gestién mas estructurada
de la actividad de desarrolio de este colectivo, fijando fineas de mejora concretas para cada persona.

Se ha potenciado el proceso de atencion individualizada, consolidando asi el modelo de formacién e
incrementando la eficacia de las acciones de desarrollo de directivos.

Los niveles de accidentalidad se han reducido respecto al ejercicio 2008, en todos los indicadores. Se han
priorizado las acciones asociadas a la reduccion de |a siniestralidad.




1

ACTIVIDAD MEDIOAMBIENTAL

CAF S.A consciente de que el desarroflo industrial provoca efectos sobre el medio ambiente, integra dentro
de la politica general de la empresa, la politica medioambiental, asumiendo la proteccién del medio ambiente
como un objetivo de la organizacién, asi como el aseguramiento de que los sistemas, equipas y material
ferroviario que fabrica, alcancen las mayores calificaciones, no solamente en cuanto a seguridad y eficacia,
sino también en el respeto al medic ambiente.

En las factorias de fabricacion de CAF, S.A., estd implantado y cerificado el Sistema de Gestion
Medioambiental, segin la norma 1SO 14001, que incluye la estructura organizativa, la planificacion de
actividades para la proteccion del medioambiente, las responsabilidades, los objetivos ambientales y los
recursos para desarrollar, revisar y mantener al dia la politica medicambiental. '

En el mes de noviembre se ha llevado a cabo |a auditoria de renovacién del certificado 1SO 14001:2004 del
sisterna de Gestion Medicambiental para las plantas de Beasain, lrun y Zaragoza, con resultado satisfactorio.

Las actuaciones estdn encaminadas a adoptar las medidas necesarias y econdmicamente viables para
controlar y en su casc minimizar los aspectos medioambientales significativos, come son las emisiones a la
atmosfera, la generacién de residuos y el consume energético. Y todo ello, con el objeto de preservar los
recursos naturales, en logica congruencia, con las ventajas mediombientales relacionadas con ia fabricacion
de medios de transporte ferroviarios, considerados favorablemente por su reducido impacto ambiental.

Como dato indicativo, se sefiala que las emisiones de gases de efecto invernadero, en cumplimiento del
Protocalo de Kiote, se han reducido significativamente sobre los datos de 2008, situandose sensiblemente
por debajo de los derechos asignados.
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INVERSIONES ANO 2009

Las inversiones materiales llevadas a cabo en nuestras factorias durante el afio 2009 han ascendido a la cifra
de 25207 miles de euros. Dichas inversiones se han realizade principalmente con el objetivo de
modernizacién de las instalaciones productivas, el incremento de capacidad y la mejora en el area de la
seguridad laboral y medicambiente.

Las inversiones realizadas que se pueden considerar mas relevantes en este afio 2009 son las siguientes:

En la Unidad de Vehiculos cabe sefialar, en el Area de Bogies, |a instalacion de |a nueva granalla automatica
asl como la renovacion de la maguinaria de corte por plasma, y en el Area de Acabado de Vehiculos, 1a
ampliacion de las areas de pintura con el objetivo de aumentar su capacidad, asi como la inversion en
seguridad de las lineas de montaje.

En la Unidad de Negocio de Rodajes, las inversiones realizadas durante el 2009 han continuado el plan de
inversiones de esta area, ya iniciado el afio 2007 y dirigido principalmente a aumentar |a capacidad productiva
y el nivel de automatizacion. Como inversiones mas relevantes se deben mencionar la instalacion y puesta en
marcha de la prensa de forja de 10.000 Tn., la robotizacion de la linea horno-prensa-laminador, la instalacion
de 1a linea automatica de verificado de ruedas, asi como la construccion de una nueva nave de mecanizado.

En el Area Tecnolégica, se ha realizado un incremento de nuevos puestos de trabajo, y se ha dotado de los
medios técnicos y herramientas necesarias en cuanto a hardware y software para hacer frente al aumento de
los proyectos en los gue CAF esta actualmente trabajando.

En relacién a las filiales del grupo CAF, destaca el avance en la construccion de la nueva nave del centro de
analisis y ensayos CETEST en Beasain, la importante inversion en maquinaria y equipos realizada para la
ampliacién de las instalaciones de TRAINELEC, y la construccion de dos nuevas naves de fabricacion en la
planta de TRENASA en Navarra, y CAF-Santana en Jaén .

Por (ltimo, cabe reseffar la construccion de una nueva planta de fabricacién en Hortolandia (Sao Paulo,
Brasil), asi como su complete equipamiento en cuanto a magquinaria e instalaciones, en las cuales se llevaran
a cabo actividades de fabricacion de estructuras, acabado de vehiculos, y pruebas de unidades terminadas.
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DESARROLLO TECNOLOGICO

En lo gue se refiere a CAF y CAF I+D durante el ejercicio 2009 se ha frabajado en los siguientes proyectos:

*« & & 8 B

ECOTRANS, proyecto CENIT para el desarrollo de tecnologias para un transporte urbano sostenible,
liderado por CAF y en el que ademas de CAF y CAF +D, participan 3 filiales tecnoldgicas de CAF,
13 empresas ajenas al grupo y 20 centros tecnologicos y universidades.

SETI proyecto ETORGA!, liderado por CAF y orientado hacia el desarrollo de componentes de
seguridad para e! sector de! Transporte.

AV] 2.015 ( Alta Velocidad Interoperable ) Proyecto CENIT, donde colaboran diversas empresas
lideradas por CAF.

Nuevo Tren de Alta Velocidad.

Sistema ERTMS-ETCS para &l desarrollo de de un equipo de sefializacion embarcado.

Proyectos sobre Dindmica Ferroviaria.

Proyectos sobre Ruide y Vibraciones.

Proyectos Elecrail y Unichanger liderados por la Fundacion de Ferrocarriles Esparioles con
participacion de las empresas més importantes del sector.

Proyectos europeos Dynotrain y Aerotrain en los que participan CAF y CAF |+D tendentes a reducir
la complejidad de los procesos de certificacion actuales.

En cuanto a las filiales, éstas han continuado su actividad normal de desarrollo tecnoldgico. Cabe asi
mencionar:

- La validacién del sistema de acumulacion de energia y funcionamiento autébnomo sin catenaria

montado en un tranvia de Sevilla.
- Lafinalizacién del proceso de certificacion de la unidad CIVIA con traccion Trainelec.
- La filial NEM, participara en un proyecto CENIT con Iberdrola, utilizando parte de la tecnologia
"~ desarrollada para el ferrocarril.
- Lla puesta en produccién, de los proyectos abordados en el Plan de Tecnologia de Traintic para
el disefio y fabricacion de equipos de videoinformacion y videovigilancia,

Los proyectos mas importantes en los gue se ha trabajado durante este ejercicio han sido los siguientes:

- Locomotora y coches para Arabia Saudita
- Metro de Madrid

- Metro de Sao Paulo

- Trenes de cercanias para CPTM {(Brasil)

- Trenes de cercanias CIVIA IV para RENFE
- Trenes eléctricos para lzmir (Turquia)

- Trenes eléctricos para Euskotren

- Metro de Mallorca

- Metro México Linea A

- Tren aeropuerto Delhi

- Tren-tram para Bahia Cadiz — Chiclana

- Metro Malaga

- Trenes diesel para Irlanda del Norte (NIR)

Habiéndose puesto en marcha también los siguientes proyectos:

- Metro de Estambul

- Tranvia de Zaragoza

- TTranvia de Belgrado

- Trenes diesel para Cerdefia

1691
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Por otra parte, como apoyo a la actividad comercial en general, y a la exportacion en particular, se han
desarroliado diferentes anteproyectos y propuestas fécnicas nuevas y se ha sequido profundizando en
algunas de las presentadas anteriormente, entre las que cabe destacar:

Para el mercado nacional:

- Tranvia de Granada
- Trenes eléctricos para Catalufia FGC s/113

Para exportacién:

- Metro de Londres Piccadilly en su versién final
- Metro Miami (USA)

- Coches para Amtrak {USA)

- Trenes para CPTM (Brasil) PPP5000

- Metro Estambul (Turquia)

- Trenes eléctricos y diese! para CP (Portugal)

- Trenes eléctricas para lzmir (Turquia)

- Trenes Eurocivis para varios paises europecs
- Tranvias para varias ciudades de Francia
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POLITICA DE GESTION DE RIESGOS

Los riesgos mas importantes que afronta la sociedad se pueden agrupar en las siguientes categorfas:

1.- Riesqos de caracter financiero

La gestién que en este aspecto se lleva a cabo en el seno del Grupo CAF se centra en la incertidumbre de los
mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera del
Grupo.

El Departamento Financiero del Grupo identifica, evaltia y cubre los riesgos financieros estableciendo politicas
para la gestion del riesgo global, asi como para dreas concretas como riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo
de interés, riesgo de liquidez, empleo de derivades y no derivados, inversién del excedente de liquidez y
desviaciones de presupuestos.

a) Riesgo de mercado —

Las diversas sociedades del Grupo CAF operan en el dmbito internacional y, por tanto, estan expuestas a
riesgos de tipo de cambio por operaciones con divisas, (especialmente el peso mexicano y real brasilefio). El
riesgo de tipo de cambio surge de transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos e
inversiones netas en operaciones en el extranjero.

Para controlar el riesgo de tipo de cambio que surge en transacciones comerciales futuras, activos y pasivos
reconocidos, las sociedades del Grupo usan contratos a plazo. El riesge de tipo de cambio surge cuando las
transacciones comerciales futuras, los activos y los pasivos reconocidos estan denominados en una moneda
que no es la moneda funcional del Grupo {eurc).

Es practica habitual en CAF, cubrir integramente el riesgo de mercade en sus contratos articulados en divisas
diferentes a la moneda funcional del Grupo. El objetivo de dichas coberturas es tratar de eludir el impacto de
las variaciones en fas divisas en los diferentes contratos firmados, de forma gue los resultados del Grupo sean
fiel reflejo de su actividad industrial y de servicio.

Para las materias primas mas relevantes, CAF realiza los pedidos y cierra el precio a la puesta en vigor de
cada nuevo proyecto. De esta manera se cubre el riesgo de que una evolucién alcista en los precios de las
materias primas repercuta negativamente en los margenes contractuales.

b) Riesgo de crédito —

La mayoria de las cuentas a cobrar y de los trabajos en curso que se poseen, corresponden a varios clientes
situados en distintos paises. En la mayoria de los casos, los contratos incluyen pagos a medida que se
avanza en el desarrollo del proyecto.

Es préctica habitual gue la sociedad asegure el riesgo de resolucién o impago de los contratos en los paises
fuera del Area OCDE, mediante contratacion de polizas de seguro a la exportacion de acuerdo con las normas
del Consenso QCDE para este tipe de instrumentos.

¢} Riesgo de liquidez-

Una gestién prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y valores
negociables asi como disponibilidades de financiacién para hacer frente, de forma puntual a todos sus
COmpromisos.

El riesgo de liguidez se gestiona en &l Grupo CAF mediante:

= Lablsqueda del mayor nivel posible de autofinanciacién de cada uno de los contratos.



=  El mantenimiento de una amplia posicién de liquidez a corto plazo.
=  El'mantenimiento de capacidad de financiacion no dispuesta.

d) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razonable-

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge del uso de los recursos ajencs.

Es politica del grupo para operaciones corrientes, el no acudir mas gue en casos muy excepcionales a
endeudamiento con terceros a través de recursos ajencs a corto plazo y referenciados a indices variables de
mercado, normalmente Euribor, con lo que se mitiga sustancialmente este riesgo de tipo de interés. Para el
caso de endeudamiento para financiacién de proyectos, el Grupo contrata tipos de interés fijos.

e} Riesgo derivado de las desviaciones sobre los presupuesios de los proyectos-

Las desviaciones sobre los presupuestos de los proyectos que sirvieron de base para la confeccién de las
respectivas ofertas se cubren, a través de fa utilizacion de un sistema de informacion detallado, de cada una
de las partidas de coste, que compara el presupuesto de dichas partidas con la realidad sobre la situacion de
costes de cada proyecto. De esta manera, durante la vida de los proyectos, se lleva a cabo un seguimiento
continuo de estos datos a través de un procedimiento interno creado al efecto, en el que intervienen cada uno
de los departamentos implicados en cada uno de los proyectos.

2.. Riesqos derivados de la produccién de darios de caracter mediocambiental

CAF esta totalmente comprometida con la proteccién del entorno. Con dicho objetivo ha venido siguiendo los
principios del programa de accion medicambiental de la Union Europea, basados en la precaucion preventiva
y la correccién en origen. En dicha linea, la Sociedad ha implantado un programa de acciones en diversos
aspectos medioambientales relativos a la atmosfera, vertidos, residuos, consumo de materias primas, energia,
agua y ruides, y ha obtenido el Certificado 15014001

3.- Riesgos derivados de la produccion de dafios a terceros por deficiencias ¢ retrasos en la
prestacion de servicios

Todas las factorias de CAF disponen de la tecnologia més moderna del mercado y emplean las técnicas méas
avanzadas para la optimizacién de la produccion siguiendo los estandares de las Normas 1SO 9001 y 9002

Adicionalmente, CAF emplea una politica de contratacion de seguros muy conservadora, que la permite
protegerse debidamente de las consecuencias econémicas, para la sociedad, de la materializacién de algunos
de estos riesgos.

4.- Riesgos de caricter laboral o dafios en bienes o activos propios de las factorias

CAF cuenta con un Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales auditado por una firma externa. En el
Manual del Sistema de Prevencién se definen, entre otras, las actividades de evaluacion de riesgos,
investigacion de accidentes, inspecciones de seguridad, vigilancia de la salud y formacion. Existe también un
Plan de Prevencion, de caracter anual, en el que se planifican las actividades preventivas. CAF cuenta
asimismo con un Plan de Formacion de trabajadores.
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INFORMACION EXIGIDA POR EL ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES

.a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que represente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de los Estatutos Sociales, el capital social de la Sociedad esta
compuesto por 3.428.075 acciones de 3,01 euros de nominal, constituidas en una sola serie, todas ellas
suscritas y desembolsadas y que confieren los mismos derechos y obligaciones, siendo necesaria la tenencia :
de al menos 100 acciones para asistir y votar en las Juntas Generales. No existen valores emitidos que
puedan dar lugar a su conversién o canje en acciones de CAF. ;

No existen distintas clases de acciones, como asi tampoco autocariera.
b} Cualquier restriccidn a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representatives del capital social, sin
periuicio de fa aplicacion de determinadas normas, que se exponen a continuacion.

Como sociedad cotizada, la adquisicion de determinadas participaciones significativas esta sujeta a
comunicacién al emisor y a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, conforme a lo dispuesto en el
articulo 53 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre y la
Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, que prevén como
primer urmbral de notificacion el 3% del capital social o de los derechos de voto.

Adicionalmente, también en tanto que sociedad cotizada, [a adquisicion de un porcentaje igual o superior al
30% de los derechos de voto de la Sociedad determina la obligacion de formular una Oferta Publica de
Adquisiciéon de Valores, en los términos establecidos en el articuio 60 de la Ley 24/1988 del Mercado de
Valores y en el Real Decreto 1066/2007.

¢) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas, a 31 de diciembre de 2008,

Nombre © denominacion social del titular de la | Directo % Indirecto% % Total
participacién

CARTERA SOCIAL, S.A. 29,56 0,000 29,56
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE

GUIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN 0,000 17,745 17,745
BNP PARIBAS SEGURITIES SERVICES LUX A/C CEDA 5,473 0,000 5,473

d) Cualquier restriccion al derecho de voto.

No existe ninguna restriccion legal o estatutaria al ejercicio de los derechos de voto, aparte de las comunes a
cualquier sociedad anénima; no obstante, como ha sido apuntado anteriormente, para poder asistir a la Junta
se requiere por los Estatutos una participacién minima de 100 acciones, aunque en este caso los que posean
un menor nimero de acciones pueden agruparse y dar su representacion a otro accionista con el que

completen cien o mas acciones.

Para el ejercicio def derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las acciones inscritas a su nombre
en el correspondiente registro de anotacicnes en cuenta, con cinco dias de antelacién a aquel en que haya de
celebrarse la Junta General.




e) Los pactos parasociales.

CAF no tiene cenocimiento de la existencia de pactos parasociales de Ios definidos en el articulo 112 de la
Ley 24/1988, de 28 de julio, def Mercado de Valores, que afecten a la regulacién del ejercicio del derecho a
voto en las Juntas Generales o gue restrinjan o condicionen la libre transmisibilidad de sus acciones.

f} Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del 6rganc de administracion
y a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

1. Nombramiento y sustitucion.

Los Consejeros seran designados por la Junta general o por el Consejo de administracion, de conformidad
con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos de CAF.
Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracion someta a la
consideracién de la Junta General de Accionistas vy las decisiones de nombramiento que adopte el propio
Consejo por cooptacion deberan ir precedidas de la correspondiente propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, cuando se trate de Consejeros independientes, y de un informe previo de
ésta en el caso de los restantes Consejeros.
Cuando el Consejo se aparte de las propuestas de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, habra de
motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de esas razones.
El Consejo procurard que la eleccidn de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion a aquellas llamadas a cubrir los puestos de
Consejero independiente.
El Consejo no podra proponer o designar para cubrir un puesto de Consejero independiente a personas que
tengan o hayan tenido alguna relacion con la gestién de la Compariia o sociedades de su Grupo, o con algun
titular de participacién significativa o se hallen vinculadas por razones familiares, hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, profesionales ¢ comerciales con los Consejeros ejecutivos o con otros
altos directivos de CAF, sociedades de su Grupo o titulares de participacion significativa.
El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de
cooptacién para la cobertura de vacantes, procurara que en la composicién del érgano los Consejeros
_externos o no ejecutivos representen mayoria sobre los Consejeros ejecutivos, gue el numero de Consejercs
independientes represente al menos un tercic del total de Consejeros y que la relacidn entre el niimero de
Consejeros dominicales y el de independientes refleje fa proporcion existente entre el capital de la Compariia
representado por los Consejeros dominicales y el resto del capital. No obstante, este Gltimo criterio podra
atenuarse, reconociendo un mayor peso relativo a los Consejeros dominicales, cuando exista una pluralidad
de accionistas representados en el Consejo y no tengan vinculos entre si.
El Consejo de Administracién se compondra de un minimo de siete miembros y de un maximo de quince, no
siendo necesario que el administrador sea accionista. Regiran las prohibiciones e incompatibilidades
establecidas por las leyes.
Los administradores ejerceran su cargo durante el plazo de cinco afios. Podran ser reelegidos una o mas
veces por perfodo de igual duracion. El nembramiento de fos administradores surtira efecto desde el momento
de su aceptacién. La renovacion del Consejo de Administracion se hara al expirar el mandato de cada uno de
ellos.
Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se produjeren vacantes, el Consejo de
Administracion podra cubrirlas entre los accionistas hasta que se retna la primera Junta General. Sila
vacante sobreviniere en el administrader que desempefia el cargo de Presidente ¢ el de Consejere Delegado,
el Consejo de Administracién podra cubrir las vacantes y nombrar, interinamente, un Presidente. También.
podra nombrar un Censejero Delegado con el voto favorable de los dos tercios de los miembros que integran
el 6rgano. Tales nombramientos produciran plenos efectos hasta la primera reunion gue la Junta General
celebre.
El cese de los Consejeros se producira en los términos de la legislacion aplicable en cada momento. Los
Consejeros cesaran en su cargo por el franscurso del periodo para el que fueron nombrados, salvo reeleccion,
y cuando lo decida fa Junta General en uso de las atribuciones gue tiene conferidas.
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Adicionalmente, el Reglamento del Consejo prevé que los consejeros deberan pener su cargo a disposicién
del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision, en
los siguientes casos:

a) Cuando se trate de Consejero dominical, cuando éste, o el accionista ai que represents, fransmita su
participacién en la sociedad.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente
previstos.

¢) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictive o sean objeto de un expediente
disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

~d) Cuando resulten gravemente amonestados por €l Consejo de Administracién previo informe de la

Comision de Auditoria por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

e) Cuando incurran en situacién de conflicto de intereses con la sociedad e incumplan los deberes de
cemunicacion y abstencion.

fi  Cuando incumplan fa obligacién de no competencia.

Los Consejeros deberan informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputado, asi
como de sus posteriores vicisitudes procesales. En cualguier caso, los Consejeros deberan informar y, en su
caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan petjudicar al crédito y reputacion de la Sociedad.

2. Modificacion de Estatutos.

El procedimiento para la medificacién de Estatutos Sociales viene regulado en el articulo 144 de la Ley de
Sociedades Anonimas, y exige aprobacion por fa Junta General de Accionistas, con las mayorias previstas en
el articulo 103 de la citada Ley.

Entre las competencias de la Junta recogidas en el articulo 13 de los Estatutos y 4 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas de CAF se contempla expresamente la modificacion de Estatutos, sin sujetarse a
mayorias distintas de las recogidas en la Ley.

d) Los poderes de los miembros del consejo de administracién y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o recomprar acciones.

El Presidente del Consejo, Don José Maria Baztarrica Garijo, tiene delegadas todas las facultades del
Consejo, excepto las indelegables de acuerdo con la Ley.

El Consejero Delegado Don Andrés Arizkorreta Garcfa, tiene asimismo delegadas todas las facultades del
Consejo, excepto las indelegables de acuerdo con la Ley.

El Consejerc ejecutivo y Director General de CAF Don Alejandro Legarda Zaragieta, tiene amplios poderes
de representacion, contratacion, bancarios, y de administracion y disposicidn de bienes.

La Junta General de Accionistas celebrada con fecha 6 de junio de 2009 autorizé al Consejo la adquisicion
derivativa de acciones de CAF, de acuerdo con lo establecido en el artfculo 75 de la vigente Ley de
Sociedades Andnimas. Dicha adquisicién podra realizarse directamente por CAF o indirectamente a través de
sus sociedades dominadas, mediante operaciones de compraventa, penmuta o cualquier otra permitida por la
Ley y al precio que se fije en el mercado. El nimero méaximo de acciones a adquirir no rebasara, sumandose
al de las que ya posean la Sociedad adguirente y sus Sociedades filiales, el limite legal establecido, fijado en
el 5% del capitai en la Disposicidn Adicional Primera de la Ley de Socledades Anonimas, sin perjuicio de la
aplicacion de los limites inferiores que, dentro del legal aprobado en esa Junta, apruebe o haya aprobado el
Consejo de Administracion. La duracion de la autorizacién es de 18 meses contados a partir de la fecha de la
Junta General.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en case de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta pablica de
adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacién resulte seriamente perjudicial para la
Sociedad. Esta excepcion no se aplicara cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad
a esta informacion.
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No existen acuerdos significativos celebrados por la Sociedad gue entren en vigor, sean modificados o
concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta pablica de adquisicion.

[) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de adminisfracién y direccién o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta pliblica de adquisicion.

No existen acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccion o empleados que dispongan
indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega
a su fin con motivo de una oferta plblica de adquisicion.
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PERSPECTIVAS

Las perspectivas mas inmediatas pueden sintetizarse en las siguientes actuaciones:

- Incremento progresivo de la capacidad productiva y estandarizacion de las actividades para hacer frente
al incremento de cartera de pedidos.

- Fortalecimiento de! Grupo en |as areas industrial, tecnolégica y organizativa via inversiones en activos
fijos.

. Desarrollo de nuevos productos e implantacion de sistemas avanzados de gestion integral de proyectos.
- incremento de |a presencia del Grupo en los mercados internacionales de material ferroviario.

- Desarrollo del potencial del Grupo en negocios de los servicios aplicados al campo ferroviario como las
concesiones y el alquiler y mantenimiento de trenes.

- Consclidacion del drea de negocio de rodajes.
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HECHOS POSTERIORES

A 31 de enero de 2010, existia una cartera de pedidos contratada en firme de 4.249.293 miles de euros.

Con fecha 12 de febrero de 2010 ha sido adjudicado un contrato para el mantenimiento preventivo y
correctivo, la revisién general y la modernizacion de la flota de la Linea 8 de Sao Paulo por un importe, a valor
actual, de aproximadamente 700 miliones de euros.
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de altima

Capital Social {euros} Nimero de accicnes
modificacion

Niamero de derechos de
voto

04/08/1999

10.318.505,75 3.428.075

3.428.075

Indiguen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Namero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*) voto
CARTERA SOCIAL, S.A. 1.013.339 0 29,560
BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, S.A. 187.624 0 5473

Indique los movimientos en la estructura accionarial méas significatives acaecidos durante el gfercicio:




Nombre o denominacion social del accionista Fecha de ia Descripcion de la operacion
operacion
AVIVA INTERNATIONAL HOLDING LTED 05/06/2009 Se ha descendido del 3% del capital
Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre las miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Niamero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos {*) voto
CAJA DE AHORROS Y MONTE BE PIEDAD DE 0 608.302 17,745
GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN
DON JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA 110 0 0,003
DON JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE 100 0 0,003
DON XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI 75 i 0,002
Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Numero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacién social del titular de voto directos derechos de voto
participacién directo de la participacién
CAJA DE AHORROS Y MONTE CK CORPORACION KUTXA, S.L. 608.302 17,745
DE PIEDAD DE GIPUZKOA Y
SAN SEBASTIAN
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 17,753

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la scciedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o frafico comercial ordinario:
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A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad yfo su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :

Contractual

Breve descripcion :

Vehiculo de participacion de los trabajadores en el capital de CAF

Nombre o denominacién social relacionades

CARTERA SOCIAL, S.A.

Tipo de relacion :

Societaria

Breve descripeion :

Constitucion de una AIE para la compra y alquiler de trenes para ef Metro de Barcelona

Constitucion de una AIE para [a compra y alquiler de trenes para Serveis Ferroviaris de Maliorca

Nombre o denominacion social relacionados

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN

A6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segln lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos ¢ acciones concertadas, indiquelo expresamenie:
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A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NO

A.8 Complete los siguientes cuadros scbre la autocartera de 1a sociedad:

A fecha de cierre del gjercicio:

Nimero de acciones directas Namero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

0 0 0,000

(") A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo {miles de euros) 0

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandate vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adguisiciones o transmisiones de acciones propias.

En la Junta General de GAF celebrada el 6 de junio de 2009, se acordé autorizar la adquisician derivativa de acciones de
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A., en los terminos siguientes:

a) Las adguisiciones podran realizarse directamente por CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A., 0
indirectamente a través de sus sociedades dominadas.

b) Las adquisiciones se realizaran mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier ofra permitida por [a Ley.
c) Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima autorizada por la Ley.
d) Las adquisiciones se realizaran al precio que se fije en el mercado.

e) Las adquisiciones que se realicen al amparo de la presente autorizacién cumpliran todos los requisitos establecidos en la
|egislacién vigente.
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f) La presente autorizacion se oforga por un plazo de dieciocho meses.

Esta autorizacion, sin embargo, no ha sido puesta en practica durante el ejercicio 2009, al no haberse realizado ninguna
operacion sobre acciones propias durante el mismo.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al gjercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legat 0

indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmisian de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta pablica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la l.ey 6/2007.

NO

En su caso, expliqgue las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracién




B.1.1 Detalle el ndmerc maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

1708

Nimero miximo de consejeros

15

NGmero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimisnto
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccidn
del consejero
PON JOSE MARIA - PRESIDENTE 26/12/1991 | 10/06/2006 | VOTACION EN
BAZTARRICA GARIJO JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ANDRES — CONSEJERO 26/12/1991 | 07/08/2008 | VOTACION EN
ARIZCORRETA GARCIA DELEGADO JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ALEJANDRO |- CONSE.JERO 26/12/1991 | 04/06/2005 | VOTACION EN
LEGARDA ZARAGUETA JUNTA DE
ACCIONISTAS
CAJA DE AHORROS Y JOSE ANTONIO CONSEJERO 26/12/1991 | 06/06/2009 | VOTACION EN
MONTE DE PIEDAD DE | MUTILCA IZAGIRRE JUNTA DE
GIPUZKOA 'Y SAN ACCIONISTAS
SEBASTIAN
DON FERMIN ARRESE |~ CONSEJERO 18/07/1995 | 40/06/2008 | VOTACION EN
ARRATIBEL JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JOSE IGNACIO - CONSEJEROC 07/06/2008 | 07/06/2008 | VOTACION EN
BERROETA JUNTA DE
ECHEVARRIA ACCIONISTAS
DON JOSE MIGUEL DE | - CONSEJERO 25/05/1991 | 10/06/20068 | VOTACION EN
LA RICA BASAGOITI JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JUAN JOSE - CONSEJERQO 07/06/2008 | 07/06/2008 | VOTACION EN
ARRIETA SUBUPE JUNTA DE
ACCIONISTAS
PON LUIS MIGUEL — CONSEJERO 29/01/1992 | 07/06/2008 | VOTACION EN
ARCONABRA ECHARRI JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON XABIER - CONSEJERQ 18/11/2004 | 18/11/2004 | VOTACION EN
GARAIALDE MAIZTEGUI JUNTA DE




Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento

denominacion social
del consejero

consejo nombram | nombram de eleccion
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ACCIONISTAS

Namero total de consejeros

10

Indigue los ceses que se hayan producido durante el periedo en el Consejo de Administracion:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejoy su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaion del consejero

propuesto su
nombramiento

Comisién que ha Cargoe en el organigrama

de la sociedad

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO

PRESIDENTE EJECUTIVO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

CONSEJERO DELEGADO

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA

CONSEJERO DIRECTOR
GENERAL

Namero total de consejeros ejecutivos

% total del consejo

30,000

CONSEJEROCS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacicn del
consejero

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE
PIEDAD DE GIPUZKOA Y SAN
SEBASTIAN

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE
PIEDAD DE GIPUZKOA Y SAN
SEBASTIAN

DON FERMIN ARRESE ARRATIBEL

CARTERA SOCIAL, S A,
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Namero total de consejeros dominicales 2

% total del Consejo 20,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero

DON JOSE MIGUEL DE LA RICA BASAGOIT!
Perfil

Amplia experiencia en actividades empresariales

Nombre o denominacién del consejero
DON XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI

Perfil
Amplia experiencia en actividades econdimico-financieras
Numero total de consejeros independientes 2
% total del consejo 20,000

OTRQOS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacitn del consejero Comisién que ha propuesto su
nombramiento

DON JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA -

DON JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE -

DON LUIS MIGUEL ARCONADA FCHARRI -

Namero total de otros consejeros externos 3

% total del consejo 30,000

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus direciivos, ya con sus accionistas.

Nombre o denominacién social del consejero
DON JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE
Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vincule

Motivos
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Ei Consejero Don Juan Jose Arrieta Sudupe no posee ningtin vinculo con la Sociedad o sus directivos ni con sus
accionistas. Sin embargo, de acuerdo con la definicion de consejero independiente contenida en el epigrafe 5 del
apartado [l del Cédigo Unificado, este consejero no puede calificarse como independiente porque no ha sido
propuesto para su renovacion por la Comisién de Nombramiento, dado que dicha Comisién no se encuentra atin
en funcionamiento.

Nombre o denominacion social del consejero
DON LUIS MIGUEL ARCONADA ECHARRI
Sociedad, directive o accionista con el que mantiene el vinculo

Motivos
El Consejerc Don Luis Miguel Arconada Echarri no posee ningln vinculo con la Sociedad o sus directivos ni con
sus accionistas. Sin embargo, de acuerdo con la definicién de consejere independiente contenida en el epigrafe 5
del apartado I del Codigo Unificado, este consejero no puede calificarse como independiente porque no ha sido
propuesto para su renovacion por la Comision de Nombramiento, dado que dicha Comisidn no se encuenira aun
an funcionamiento.

Nombre o denominacién social del consejero
DON JOSE IGNACIO BERRCETA ECHEVARRIA
Sociedad, direstivo o accionista con el que mantiene el vinculo

Motivos
El Consejero Don Jose |gnacic Berroeta Echevarria no posee ningln vinculo con la Sociedad o sus directivos ni
con sus accionistas. Sin embargo, de acuerdo con la definicidn de consejero independiente contenida en el
epigrafe 5 del apartado Il del Cédigo Unificado, este consejero no puede calificarse como independiente porque
no ha sido propuesto para su rencvacion por la Comision de Nombramienio, dado que dicha Comisidn no se
encuentra aun en funcionamiento.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacidén accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual o superior a la de olros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algtin consejero ha cesade en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

10
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B.1.6 Indigue, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegadofs:

Nombre ¢ denominacion social consejero

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

Breve descripcion
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Delegadas todas las facuitades gue corresponden al Consejo, segln la ley y los Estatutos Sociales, excepto las

indelegables de acuerdo con la fey

Nombre o deneminacion social consejero

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO

Breve descripcion

Delegadas todas las facultades que cormesponden al Consejo, segln la ey y los Estatutos Sociales, excepto las
indelegables de acuerdo con la ley

B.1.7 Ildentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la scciedad cotizada:

Nombre o dencminacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupoe Cargo
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARWO CAF ARGENTINA PRESIDENTE
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO CAF+D. 5L, ADMINISTRADOR

UNICO

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJC

CAF ITALIA. S.R.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARLIO

CAF MEXICO S.A.DEC.V,

PRESIDENTE

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO

CAF RAIL UK LTD

ADMINISTRADOR
UNICO

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO CAF USA INC PRESIDENTE
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS CAF- PRESIDENTE
SANTANA, S.A.

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO HOUSTON LRV 100 PRESIDENTE

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

AGARREGUNE. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

BIZKAIA FERROVIARIA, S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA CAF ARGELIA EURL ADMINISTRADOR
UNICO
DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA CAF CHILE. 8.A. PRESIDENTE

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

CAF FRANCE SAS

ADMINISTRADOR

11
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Nombre o denominacién social consejero

Denominacién social de ja entidad del grupo

Cargo

UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

CAF TURK

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

CENTRO DE ENSAYOS Y ANALISIS CETEST.
SL.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS DE
MADRID. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

CONSTRUCTIONS FERROVIAIRES DE
BAGNERES. S.A.

CONSEJERO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

DESARROLLO SOFTWARE MIRAMON 4. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

GARRAIOTECH. S.L.

ADMINISTRADCR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

GESTION ELABORACION DE MANUALES
INDUSTRIALES INGENIERIAY SERVICIOS
COMPLEMENTARICS. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

IBAIA ENERGIA. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

INVESIONES EN CONCESIONES
FERROVIARIAS. S.A,

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

NUEVAS ESTRATEGIAS DE MANTENIMIENTO.

SL

ADMINISTRAROR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

SEINALIA. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

SEMPERE COMPONENTES. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

TRAINELEC. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

TRAINTIC. S.L.

ADMINISTRADROR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

TRENES CAF VENEZUELA. C.A.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

TRENES DE NAVARRA. S.A

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ALEJANDRC LEGARDA ZARAGUETA

CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS CAF-
SANTANA. S.A.

CONSEJERO
DELEGADO

12
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Nombre o dencminacion social consejero Denominacién social de la entidad de! grupo Carge

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSTRUCTICNS FERROVIAIRES DE CONSEJERO
BAGNERES. S.A.

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSTRUCTORA DE SISTEMAS PRESIDENTE
FERROVIARIOS. S.1.

DON ALEJANDROC LEGARDA ZARAGUETA CONSTRUCTORA MEXICANA DEL PRESIDENTE
FERROCARRIL SUBURBANO. S A.DE C.V.

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA FERROCARRILES SUBURBANOS. S.A.DE C.V. | PRESIDENTE

DON AlLEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA INVESIONES EN CONCESIONES ADMINISTRADOR
FERROVIARIAS. S.A. SCOLIDARIO

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA

URBANIZACION PARQUE ROMAREDA. S.A.

ADMINISTRADOR
UNICO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracién de

otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

Noembre o denominacion social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo
DON ALEJANDRG LEGARDA ZARAGUETA VISCOFAN. S.A. CONSEJERO
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ZELTIA. 5.A. CONSEJERO
GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NH HOTELES. S.A CONSEJERO
GIPUZKOA'Y SAN SEBASTIAN
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NATRA. S.A. CONSEJERO
GIPUZKOA 'Y SAN SEBASTIAN
DON JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA | IBERDROLA. S A CONSEJERO

B.1.9 Indigue y en su caso explique si fa sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que

puedan formar parte sus consejeros:

Sl

Explicacion de las reglas

El Reglamento del Consejo, en su Articulo 25.3 establece que ningan miembro def Consejo de Administracion podra
pertenecer simultaneamente al Consejo de Administracion de mas de cinco (6) sociedades, incluyendo el de la Compafiia.

13
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B.1.10 En relacién con la recomendacion nimero 8 del Cédige Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion sl
La definicion de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobierno corporativo Sl
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi c;mo los objetivos de gestién y presupuesto anuales Sl
La politica de refribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos St
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de S|
informacion y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuacdros respecto a ta remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributive Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 1.035
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias o
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 1.035
Otros Beneficios Datos en miles de
euros

14
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Otros Beneficios

Datos en miles de
euros

Anticipos

Creditos concedidos

Fondos y Planes de Pensicnes: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de fos consejeros

b} Por la pertenancia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion

de sociedades del grupo:

Concepto refributive

Datos en miles de
euros

Retribucion Fija

Retribucion Variable

Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones yfo otros instrumentos financieros

Otros
Total
Otros Beneficios Datos en miles de
eures
Anticipos

Credifos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de las consejeros

15
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¢) Remuneracién tota! por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 0 0
Externos Dominicales [t} 0
Externos Independientes 0 0
Otros Externos 1.035 0
Total 1.035 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracién total consejeros(en miles de euros) 1.035

Remuneracién total consejeros/beneficio atribuide a la sociedad dominante (expresado en %) 0,8

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indigue la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clusulas de garantfa o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutives, de la sociedad o de su
grupo. Indigue si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de |la sociedad o de su

grupo:

Numero de beneficiarios 0
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NO

£Se informa a la Junta General sobre las clausulas? Sl

16
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B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las

clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas

estatutarias

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos sociales (art.39), el Consejo de administracion es retribuido mediante el pago

de una remuneracion por asistencia a las reuniones que el Consejo de administracién celebre, sin perjuicio de los

davengos que cada uno de sus miembros pueda acreditar por la actividad que desarrolle. En orden a la fijacion de esta

retribucion se estara a lo determinadeo por los usos cominmente aceptados.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacion.

NG

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus
funciones ejecutivas y deras condiciones que deban respetar sus contratos.

NO

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las

cuestiones sobre las que se pronuncia:

NO

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de Ia retribucion fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacién de su importe o coste anual
equivalente.

Condiciones que deberan respetar los confratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutives

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con

caracter consultive, un informe scbre Ia politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante &l gjercicio y un resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicic. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y

si han utilizado asescramiento externo, la identidad de los consultores externos gue lo hayan prestado:

NO

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

17
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[dentidad de los consultores externes

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Caonsejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacién social del accionista Cargo
consegjero significativo

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA CARTERA SOCIAL, S.A. CONSEJERO

DON ALEJANDRG LEGARDA ZARAGUETA CARTERA SQCIAL, S.A. CONSEJERO

DON FERMIN ARRESE ARRATIBEL CARTERA SOCIAL, S.A. PRESIDENTE

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos v/o en entidades de
Su grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del conssjo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocitn de los consejeros. Detalle
los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

NOMBRAMIENTO

E! Consejo de Administracion se compondra de un minimo de siete miembros y de un maximo de quince, hombrados
libremente por la Junta General. No es necesario que el administrador sea accionista. Regiran las prohibiciones e
incompatibilidades establecidas por las leyes.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se produjeren vacantes, el Consejo de Administracion
podra cubrirlas entre los accionistas hasta que se retna la primera Junta General. Si la vacante sobreviniere en el administrador
que desempedia el cargo de Presidente o el de Consejero Delegado, el Consejo de Administracion podra cubrir las vacantes y
nombrar, interinamente, un Presidente. También podra nombrar un Consejero Delegado con el voto favorable de los dos tercios
de los miembros que integran el érgano. Tales nombramientos producirén plenos efectos hasta la primera reunion que la Junta
General celebre.

Por lo demas, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacidn en caso de vacantes, el
Consejo debe procurar, de un lado, que el nimero de administradores sea el mas adecuado para asegurar la debida
representafividad y el eficaz funcionamiento del érgano y, de otro, que los Consejeros externos o no ejecutivos reprasenten

mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

Por otra parte, el Reglamento de! Consejo establece las siguientes reglas en relacion con el nombramiento de los consejeros:

18
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Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracion someta a la consideracion de la
Junta General de Accionistas y las decisiones de nombramiento que adopte el propio Consejo por cooptacion, deberan estar
precedidas de la correspondiente propuesta de la Comision ce Nombramientos y Retribuciones cuando se trate de Consejeros
independientes y de un informe previo de ésta en el caso de los restantes Consejeros.

Cuando el Consejo se aparte de las propuestas de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, habra de motivar las
razones de su proceder y dejar constancia en acta de esas razones.

El Consejo de Administracion coordinara con fa alta direccion de la Compaiiia el establecimienta de un programa de orientacion
que proporcione a los nuevos Cansejeros un conocimiento rapido y suficiente de la Compaiiia y sus reglas de gobierno
corporativo. lgualmente, podran ofrecerse también a los Consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

En relacian con la designacion de Consejeros externos, el Consejo de Administracidn procurara gue la eleccion de candidatos
recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion a aquellas
flamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente.

El Consejo de Administracion no padra proponer o designar para cubrir un puesto de Consejero independiente a personas gue
tengan o hayan tenido alguna relacién con la gestion de la Compafiia o sociedades de su Grupo, o con algan fitular de
participacién significativa o se hallen vinculadas por razones familiares, hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, profesionales o comerciales con los Consejeros ejecutivos o con otros altos directivos de la Sociedad, sociedades de
su Grupo o tituiares de participacion significativa.

En particular, no podran ser propuestos o designades como consejeros independientes gquienes:

a) Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del Grupo, salvo que hubieran transcurrido 3 o b afios,
respectivamente, desde el cese en esa relacion.

b) Perciban de la Sacledad, o de su mismo Grupo, cualguier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracidn
de Consejero, salvo que no sea significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de Io dispuesto en este apartado, los dividendos ni los complementos de pensiones que
reciba el Consejero en razén de su anterior relacion profesional o laboral, siempre gue tales complementos tengan caracter
incondicional y, en consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie incumplimiento
de obligacionas, suspender, modificar o revocar su devengo.

c) Sean, o hayan sido durante los tltimos 3 afios, socio del auditor externo o responsable del informe de auditoria, ya se trate
de la auditoria durante dicho periodo de la Sociedad o de cualquier otra sociedad de su Grupe.

d) Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que algtin Consejero ejecutivo o alto directivo
de la sociedad sea Consejero externo.

e) Mantengan, o hayan mantenido durante el dltimo afio, una relacién de negocios importante con la Compafiia o con cualquier
sociedad de su Grupo, ya sea en nombre propio 6 como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad que
mantenga o hubiera mantenido dicha refacion.

Se considerardn relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios, incluidos los financieros, la de asesor o
consultor.

f} Sean accionistas significativos, Consgjeros ejecutivos o altos directivos de una enfidad que reciba, o haya recibido durante
los dltimos 3 afios, donaciones significativas de la Sociedad o de su Grupo.
Mo se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una Fundacién que reciba donaciones.

g) Sean conyuges, personas ligadas por andloga relacion de afectividad, o parientes hasta de segundo grado de un Consejero
ejecutivo o alto directivo de la Sociedad.

h) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombrarmiento o renovacion, por la Comisién de Nombramientos.
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i} Se encuentre, respecto a algun accionista significativo o representado en el Consejo, en alguno de los supuestos sefialados

en las anteriores letras a), ), ) o g). En el caso de la relacion de parentesco sefialada en fa letra g), la limitacion se aplicara no
soto respecto al accionista, sino también respecto a sus Consejeros dominicales en la sociedad participada.

Los consejeros dominicales que pierdan tal condicidén como consecuencia de la venta de su participacién por el accionista al
que representaban s6lo podran ser reclegidos como consejeros independientes cuando el accionista al que representaran
hasia ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en |a sociedad.

Un consejero que posea una participacion accionarial en la sociedad podra tener la condicion de independiente, siempre que
satisfaga todas las condiciones establecidas en ese articulo y, ademas, su participacion no sea significativa.

REFLECCION

i.os administradores ejerceran su cargo durante el plazo de cinco afios. Podran ser reelegidos una o mas veces por periodo de
igual duracién. Ft nombramiento de los administradores surtira efecto desde el momento de su aceptacion. La renovacion del
Consejo de Administracion se hard al expirar el mandato de cada uneo de ellos.

EVALUACION

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ostenta determinadas facultades en relacion con el nombramiento, evaluacidn
y remocion de consejeras, que se detallan en su propio Reglamento. Podemos destacar las siguientes:

Corresponderan a la Comision de Nombramientos y Retribuciones las siguientes responsabilidades basicas:

1. Informar y revisar los criterios que deben seguirse para la composicidn, remuneracion y seleccion de los miembros del
Consejo de Administracién. La Comision definira las funciones y aptitudes necesarias de los miembros del Consejo y evaluara
el tiempo y dedicacién precisos para que cada miembro desempefie correctamente su cometido.

En todo caso, la Comisién procurard que la relacion existente entre el nmero de Consejeros dominicales, independientes y
ejecutivos sea la mas adecuada para el correcto funcionamiento de la sociedad y la proteccion de los derechos de los
accionistas minoritarios.

La Comision informard igualmente sobre los nombramientos y ceses de altas directivos que tenga previste designar el Consejo.

2. Flevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros para su designacién por cooptacion o,
en su caso, para su sametimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o
cese de Consejeros por la Junta General. A estos efectos, cualquier Consejero podra soliciar de fa Comision que tome en
consideracion, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de Consejero.

REMOCION

En relacion con e cese de los Consejeros, el Reglamento del Consejo establece asimismo determinadas reglas especiales:

E cese de los Consejeros, o de cualguiera de ellos, se producira en fos términos de la legislacion aplicable en cada momento.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera

conveniente, la cormespondiente dimision, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de Consejero dominical, debera presentar su dimisién cuando el accionista al que represente venda
integramenite su participacién accionarial o rebaje la misma hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus Consejeros
dominicales.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

¢) Cuando resulten procesadas por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falta
grave 0 muy grave instruido por las autoridades supervisoras.
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d) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion previe informe de la Comisién de Auditoria por
haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

&) Cuando incurran en situacién de conflicto de intereses con la Sociedad e incumplan los deberes de comunicacion y
abstencion.

f} Cuando incumplan la obligacién de no competencia.

Los Consejeros deberan informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputado, asi como de sus
postericres vicisitudes procesales.

Si un Consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en
el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anonimas, el Consejo examinara el caso tan pronto como sea posible y decidira si
procede o no que contindie en su cargo. De todo ello el Consejo dara cuenta de forma razonada en el Informe Anual de
Gobhierno Corporativo

En cualguier caso, los Consejeros deberan informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al
crédito y reputacion de la Compaifiia.

B.1.20 Indique los supuestos en los gue estan obligados a dimitir los consejeros.

Los consejeros estan obligados a dimitir en los siguientes supuestos:
a) Cuando se trate de Consejero dominical, deberd presentar su dimisién cuando el accionista al que represente venda
integramente su participacion acclanarial o rebaje la misma hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus Consejeros

dominicales.

b) Cuando se vean incursas en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

¢) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictive o sean objeio de un expediente disciplinario por faita
grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

d) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion previo informe de la Comision de Auditoria por
haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

e) Cuando incurran en situacién de conflicte de intereses con la Sociedad e incumplan los deberes de comunicacion y
abstencion.

f) Cuando incumplan 1a obligacién de no competencia.

Asimismo, los Consejeros deberan informar y, en su caso, dimitir en aquelios supuestos que puedan perjudicar ai crédito vy
reputacién de la Compafiia.

B.1.21 Explique si la funcién de primer gjecutivo de la sociedad recas en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una unica
persona:

31

Medidas para limitar riesgos
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Medidas para limitar riesgos

El Presidente del Consejo tiene delegadas todas las facultades del Consejo, excepto las indelegables por ley.Por otra
parte, la Sociedad cuenta ademas con un Consejero Delegado, que también tiene delegadas todas las facultades det
Consejo, excepto las indelegables por ley. Asimismo, la composicién def Consejo contribuye también a la limitacion de
poder: existe una amplia mayoria de consejeros externos sobre los ejecutivos, estando representados en el Consejo los
accionistas mas significativos. Por otra parte, el Presidente no tiene conferido vofo de calidad.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facuftan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupacianes de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de

Administracién

Sl

Explicacion de las reglas

En el supuesto de que el Presidente del Consejo de Administracién reiina al tiempo la condicién de primer ejecutivo de la
compaiia, el Conseje de Administracion facultara a uno de sus consejeros independientes para solicitar la canvocatoria
del Consejo, inclusién de nuevos puntos en el orden del dia o coordinar las preocupaciones de los consejeros externos .

B.1.22 ;Se exigen n’iayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

NO

indique como se adaptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo gubrum

de asistencia y &l tipc de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :
Acuerdos ordinarios

Quérum Ye
Mitad mas uno 60,00
Tipo de mayoria %
Absoluta 60,00

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado

presidente.

NO
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B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algln limite a [a edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Niimero maximo de afios de mandato 8]

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, expliqgue los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

CAF mantiene una clara politica de igualdad con el objeto de evitar cualquier tipo de discriminacion por razdn de sexo.Ello
resulta de aplicacion tanto en la seleccidn de candidatos y posterior contratacion para ocupar un puesto en la plantilia de
CAF, como en las pasibilidades de promacion y acceso a posiciones de responsabilidad dentro de Ja empresa.De hecho
en la actualidad existe un gran nimero de trabajadoras en la plantilla de CAF y muchas de ellas ocupan puestos de
responsabilidad.No se considera que el sexo sea en ningln caso motivo de seleccion, y ello es también de aplicacion en lo
que respecta al nombramiento de consejeros.

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccién no adoiezcan de sesgos implicitos que obstaculicen [a seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detalielos brevemente.

Los Censejeros haran todo lo posible para acudir a [as sesiones del Consejo y, cuando no puedan hacerio personaiments,
podran conferir su representacion a otro Consejero, sin que esté limitado el nimero de representaciones que cada uno pueds
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ostentar para la asistencia def Consejo. La representacian podra conferirse por cualquier medio escrito y deberd indicar el
sentido del voto sobre cada uno de los asuntos que constituyan el Orden del Dia.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones gue ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Namero de reuniones del consejo 7

Nimero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

indigue el niimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Nimero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Numero de reuniones del comité de auditoria 5
Ndmero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 0
Nidmero de reuniones de la comisién de nembramientos 0
Niumero de reuniones de la comision de retribuciones 4]

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cémputo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Niamero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 4

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 5,700

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consgjo
estan previamente certificadas:

Sl

Identifique, en su caso, a lals personals que ha o han cerfificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacidn por el consejo:

Nombre Cargoe
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Nombre Cargo

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSEJERO DIRECTOR GENERAL

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

El Conssjo de Administracion delega en la Comision de Auditoria la supervisidn de los estados financieros y de los setvicios de
auditoria con el fin de evitar salvedades. Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2008 se han aprobado, al igual gue
en afios anteriores, sin salvedades

B.1.33 ,El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han side informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

El Secretario sera nombrado por el Consejo de Administracién sin que sea necesario que concurra en su persona la
condicidon de administrador.

iLa Comision de Nombramientos informa del nombramiento? NO
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? NO
:El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? NO
LEl Consejo en pleno aprueba el cese? NGO

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada fa funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobiermo?

3l

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversidn y de las agencias de calificacién.

La Sociedad ha regulado la forma en que deben establecerse las relaciones con los Mercados y con los Auditores. A este
respecto, el Reglamento del Consejo de Administracion de CAF establece, entre otras, las siguientes funciones del Consejo de
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(A) Respecto de las relaciones con los Mercados: ‘

(i} El Consejo velara por el exacio cumplimiento de las cbligaciones de informacion a los Mercados, en los términos que resulten
de la legistacion aplicable en cada memento.

(i) El Consejo velara, asimismo, para que fa informacidn financiera de caracter periodico, distinta de las Cuentas Anuales y, en
general, cualquier otra que ponga a disposicion de los Mercados, se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y
practicas profesionales con las gue se elaboran las Cuentas Anuales y con la misma fiabilidad que éstas.

(iii) El Consejo incluira en su documentacién publica anual, informacidn sobre las reglas de gobiemno de la compaiiia.

(B) Respecio de las relaciones con los Auditores:

(i) Las relaciones del Consejo con los Auditores extemos de la sociedad se canalizaran a través de fa Comisién de Auditorta, en
los términos que resultan de ios Estatutos y del Reglamento de la Comision de Auditoria.

(i} El Consejo informara en la Memorla de los honorarios que haya satisfecho la compafiia en cada ejercicio a la entidad
auditora por servicios diferentes de los de la auditoria.

(ifi) B} Consejo procurara formular las Cuentas Anuales de forma que no haya lugar a salvedades por el auditor. No obstante,
cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara el contenido y alcance de la discrepancia.

Asimismo, entre las funciones que los Estatutos de la Sociedad reconocen a la Comisién de Auditoria, se encuentran las
relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aguellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, ast como
aquellas ofras comunicaciones previstas en la legistacidn de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

A tal efecto, la Comisién de Auditoria del Consejo de Administracion de la sociedad cuenta con su propio reglamento que rige
su naturaleza, composicién, funciones, normas de funcionamiento y facultades. En dicho Reglamento se establece que
comesponde a la Comision de Auditoria asegurar |a independencia del auditor externo y a tal efecto asegurar que la sociedad y
el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracidn
del negocio del auditor y en general las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditer entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditorfa y en ese caso declare el imporie de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre |os honorarios facturados a la sociedad yfo su grupo:

sl

Sociedad Grupo Totai
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Importe de otros trabajos distintos de los de o 699 699
auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de 0,000 56,370 58,370
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indigue el nimero de afios que la firma actual de auditorfa lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad yfo su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
nimero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los qus las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Niamero de afies ininterrumpidos 32 9
Sociedad Grupo
N® de afios auditados por la firma actual de 100,0 100,0
auditoria/N°® de afos que la sociedad ha sido ’
auditada (en %)

B.1.40 Indique [as participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del gue constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacion de la sociedad objeto Yo Cargo o

consejero participacién funciones

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE ALQUILER DE METROS, ALLE. 75,000 | Administrador

PIEDAD DE GIPUZKOA 'Y SAN

SEBASTIAN

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE ALQUILER DE TRENES, AIE 95,000 | Administrador

PIEDAD DE GIPUZKOA Y SAN

SEBASTIAN
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B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para gue los consejercs puedan contar con

asesaramiento externo:

sl

Detalle del procedimiento

Las Consejeros cuentan con el asesoramiento del Secretatio, que es un Abogade de reconocido prestigio. También los
Consejeros tienen acceso, a través del Comité de Auditoria, a los servicios de la empresa de auditoria. Adicionalmente, el
Reglamento del Consejo (art.20) faculta a los consejercs externos para solicitar la contratacion con cargo a la sociedad de
asesores o expertos cuando [o estimen necesario para el desempefio de sus funciones.

B.1.42 Indigque y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los organos de administracion con tiempo suficiente:

Si

Detalle del procedimiento

E1 Cansejo recibe y aprueba al comienzo de cada afio un determinado Plan Anual con las previsiones econémicas
detalladas del grupo, formuladas mes a mes, para el aiio en curso. Postericrmente, y seis veces al afio, el Consejo reclbe .
la informacién econdmica real comparada con dicho Plan Anual. Ademas, recibe informagcion adicional sobre las dreas
cornercial, industrial y de recursos humanos del grupo.Ademds, la convocatoria de los Consejos ordinarios debe cursarse
con 5 dias como minimo de antelacién e incluir ¢l orden del dia de la reunion, teniendo los consejeros reconocido el
derecho a solicitar toda la informacion que razonablemente precisen sobre a Sociedad y su grupo para el desempefio de
sus funciones; el ejercicio de este derecho de informacion debe canalizarse a través del Presidente del Consejo, que
facilitara la informacion, identificara a los interlocutores adecuados de la compariia o arbitrara las medidas adecuadas para
gue se realicen las medidas de inspeccion o examen deseadas.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consgjeros a informar vy,

en su caso, dimitir en aguellos supuestos que puedan perjudicar a! crédito y reputacion de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

Seglin establece el Reglamento del Consejo, los Consejeros deberan informar al Consejo de las causas penales en las
que aparezcan como imputado, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Si un Consejero resultara pracesado o se dictara confra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos
sefalados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Censejo examinara el caso tan pronto como sea
posible y decidira si procede o no que continiie en su cargo. De todo ello el Consejo dara cuenta de forma razonada en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo

En cualquier caso, los Consejeros deberan informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al
crédito y reputacion de la Compaiiia.

28




1730

B.1.44 Indique si algiin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado

procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero continlie en su cargo.

NO

Decision Explicacion razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Noembre Cargo Tipologia
DON XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA VOCAL EJECUTIVO
DON LUIS ARCONADA ECHARRI VOCAL OTRO EXTERNO

B.2.2 Sefale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en

su ¢aso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normatives, la adecuada delimitacion del Sl
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales

N . Sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conacer adecuadamente
Velar por |a independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; praponer el sl

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes
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Establecer y supervisar un mecanismo tue permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiade andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras Sl
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacién S|
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su si
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que ¢l auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las gl

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsahilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
Organizacion y funcionamiento:
La Comision estard integrada por un minima de fres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros seg(in determine el
Consejo de Administracién, debiendo ser independientes la mayoria de dichos Consejeros y debiendo tener los
conocimientos y experiencia adecuados a las funciones que estén Hamados a desempefiar.
Los Consejeros que integren la Comision deberan cumplir las siguientes condiciones:

(a) ser Consejeros externos de la Sociedad;

(b) disponer, a juicio del Consejo de Administracion, de una acreditada experiencia como Consejero o en el
desempefio de otras responsabilidades destacadas en el ambito empresarial;

Los Consejeros integrantes de la Comisidn serdn designados por el Consejo de Administracion de enire los
Consejeros que rednan las condiciones establecidas en los apartados anteriores.

El Presidente de la Comision sera elegido por el Consejo de Administrasién de entre los miembros de la misma
que tengan la condicion de Consejeros independientes.

Corresponde al Presidente Ia facultad ordinaria de convocar la Comision, de formar el orden del dia de sus
reuniones y de dirigir los debates.

En ausencia del Presidente, asumira sus funciones el miembro de la Comisidn de mayor antigiiedad vy si hubiere
varios con igual antigiiedad, el de mayor edad.

Los miembros de la Comision seran nombrados por un plazo de tres afios renovable por periodos de igual
duracién mientras permanezca vigente su nombramiento como Consejeros de la Sociedad.

La Comisién se reunira cuanda la convoque su Presidente o asi lo solisite al menos la mitad de los miembros de

1a misma. El Presidente, no obstante, debera convocar la Comisién cuando el Consejo de Administracion o su
Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La convocatoria de las reuniones se efectuara por carta, fax, telegrama o correo electronico, y estara autorizada
con la firma del Presidente. La convocatoria se cursara con una antelacién minima de cince dias. La convocatoria
incluira siempre el orden del dia de la sesion y se acompanara de la informacion relevante debidamente resumida
y preparada.

No serd necesaria la convocatoria previa de las reuniones de la Comision cuando, estando presentes 1a totalidad

de Yos Consejeros integrantes de la misma, éstos acepten por unanimidad la celebracion de la reunion.

Sera de aplicacion a las sesiones de la Comisidn lo previsto para las sesiones del Consejo en el Reglamento del
Consejo de Administracién por lo que se refiere a la posibilidad de convocar sesiones extraordinarias y de
celebracién de votaciones por escrito y sin sesion.

Los Consejeros integrantes de fa Comision podran delegar su representacion en otro Consejero que sea miembro
de la misma mediante comunicacion por cualquiera de los medios previstos en el articulo anterior dirigida al
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Presidente de la Comisién, en la que se incluyan los términos de la delegacién.
La Comisitn quedara validamente constituida cuando concurran, al menos, la mayoria de sus miembros,
presentes o representados.
La reunién seré presidida por el Presidente de la Comision. En caso de imposibilidad o ausencia del Presidente,
sus funciones seran desempefiadas por el Consejero con mayor antigliedad en la Comision. Si fuesen varios los
Consejeras con igual antigitedad en la Comision, ésta sera presidida por el de mayor edad de entre ellos.
El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacion de todos los miembros de la
Comisién en las deliberaciones del drgano.
En lo no previsto especialmente, se aplicaran las normas de funcionamiento establecidas en el Reglamento del

Consejo, slempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcion de la Comision.

A las reuniones de la Comisian asistiran los consejeros ejecutivos y directivos de la Compafiia, con voz y sin voto,
gue fuesen requeridos a tal fin.

Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido ofros quorum de votacién, los acuerdos se
adoptaran por mayoria de los Consejeros presentes o representados en la sesion. En caso de empate, el
Presidente de la Comision tendra voto de calidad.

Los acuerdos adoptados se recogeran en las correspendientes actas, levantadas por el Presidente, que deberan
ser aprobadas en la misma reunién o al inicio de la inmediatamente posterior. )

Una vez levantada el acta, se remitira copia de la misma a todos los miembros del Consejo.

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS A LA COM[SIC')N

Corresponderan a la Comision de Nombramientos y Retribuciones las siguientes responsabilidades basicas:

1. Informar y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion, remuneracion y seleccion de los
miembros del Consejo de Administracion. La Comision definird las funciones y aptitudes necesarias de los
miembros del Consejo y evaluara el tiempo y dedicacién precisos para que cada miembro desempefie
correctamente su cometido.

En todo caso, la Comision procurara que la relacion existente entre el nimero de Consejeros dominicales,
independientes y ejecutivos sea la mas adecuada para el correcto funcionamiento de la sociedad y la proteccién
de los derechos de los accionistas minoritarios.

La Comisién informard igualmente sobre los nombramientos y ceses de altos directivos que tenga previsto
designar el Consejo.

2. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros para su designacién por

cooptacidn o, en su caso, para su sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o cese de Consejeros por la Junta General. A estos efectos, cualquier Consejero
podra solicitar de la Comisién que fome en consideragcion, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos
para cubrir vacantes de Consejero.

3. Proponer al Consejo de Administracion 1a politica de refribucion de los Consejeros y aitos directivos, asl como
velar por la observancia de la politica refributiva establecida por la Sociedad.

En relacién con el nombramiento de Gonsejeros, la Comisién revisara los criterios de seleccién de los Consejeros
y asistiré al Consejo en la definicion de los perfiles gue deban reunir los candidatos a Consejeros, atendiendo a
las necesidades del Consejo de Administracién y en funcion de las areas en el sena del Consejo que requieran
reforzarse.

La Comision, a solicitud del Consejo de Administracion, seleccionara los posibles candidatos para ser, en su
caso, nombrados Consejeros de la Sociedad y presentard sus propuestas al Consejo de Administracion a través
del Presidente de dicho drgano.

Para ello, debera verificar la concurrencia de los requisitos generales exigibles a todo candidalo a Consejero dela
Compaiiia establecidos en los Estatutos Sociales, en et Reglamento del Consejo de Administracién de la
Compaiiia y en las Leyes.

Una vez finalizado e! procedimiento indicade, la Comision deberd elevar al Consejo de Admirdstracion un informe
motivado con sus propuestas de nombramienio de Consejeros para su designacion por la Junta General de
Acciohistas de la Compafiia o, en su caso, por el propio Consejo de Administracion en uso de sus facultades de
cooplacion para la cobertura de vacantes.

En relacion con la reeleccion de los Consejeros, con anterioridad a la terminacion de! ptazo por el que un
Consejero hubiese sido nombrado, la Comisidn debera examinar la conveniencia de su reeleccidn, asi como la
permanencia, en su case, en la Comision del Consejo de Administracion de la que formase parte dicho
Consejero.

La Comisién debera verificar que el Consejero a reelegir, en su caso, sigue cumpliendo los requisitos exigidos por
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las leyes, los Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de Administracién y el presente Reglamento, asi
como evaluar la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo del Consgjero en cuestion.

Una vez finalizado este procedimiento, la Comision debera elevar un informe motivada al Consejo de
Adminisiracién con su propuesta sobre |a reeleccién de Consejeros.

Denominacion comision

COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion

Organizacion y funcionamiento:

La Comision estara constituida por tres (3} vocales, que seran designados por el Consejo de Administracion de la

sociedad; en todo caseo, una mayoria de jos miembros de la Comision seran consejeros externos de la sociedad.
Los miembros de la Comisidn seran nombrados por un plaze de cuatro afios, sin perjuicio de su posible
reeleccion. La renovacion, reeleccién y cese correspondera al Consejo de Administracion, de conformidad con lo
previsto en la ley y estatutos de [a sociedad.

El Consejo de Administracion designara asimismo, de entre los miembros que sean consejeros externos de la
Comisidn, un Presidente. El cargo de Presidente no podré ser desempefado por un plazo superior a cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afo desde su cese.

Asimismo, la Comisién de Auditoria desighara la persona que desempefie las funciones de Secretario de la
Comision gue no tendrd que tener la condicidn de consejero, aungue en ringln caso podra recaer fa designacion
en quien tenga la condicion de consejero gjecutivo.

Los miembros de la Comision de Auditeria, y de forma especial su Presidente, se designaran teniendo en cuenta

sus conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos.

La Comisién se reunira cuando lo considere conveniente el Presidente al efecto de desarroliar las funciones
propias de la misma. Como minimo, la Comisién se reunira dos veces al afio.

Asimismo, la Comision se reunird a solicitud de, al menos, uno de sus integrantes. La solicitud se formulara al
Presidente de la Comisién y debera ir acompaiiada del orden del dia que comprenda los temas en relacion con
los cuates se pretenda que se pronuncie la Comision.

Correspendera convocar a la Comisién a la persona que desempefie las funciones de Presidente en cada

momento.

1 a convocaloria, salvo especiales razones de urgencia a juicio det Presidente, se nofificara a los integrantes de la
Comisién con una antelacion de, al menos, ocho dias naturales, mediante carta, fax, telegrama o correo
electrénico.

La convocatoria incluira el orden de! dia de Ja sesion. Sin perjuicio de ello, la Comision podra asimismo deliberar
sobre otras cuestiones no incluidas en el citado orden del dia.

Para Ia valida constitucion de la Comision se neceslitara la concurrencia, presentes o representados, de la mitad
méas uno de sus componentes. La representacion solamente podra oforgarse en favor de otro consejero que sea
miembro de la Comisidn.

Actuaran como Presidente y Secretario de 1a Comision los que hubieren sido designados para dichos cargos. En
caso de imposibilidad o ausencia, el Presidente sera sustituido por el miembre de la Comision con mayor
antigiiedad en la misma y, en caso de existir varios con idéntica antigiiedad, por el miembro de la Comision de
mayor edad. En caso de imposibllidad o ausencia, el Secretario sera sustituido por el miembro de la Comision de

menor edad.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, presentes ¢ representados, a la
sesion,

De cada sesion se levantara un acta por parte del Secretario que, una vez aprobada bien al finalizar la propia
sesidn, bien en la siguiente, serd firmada por el Presidente y el Secretario. Una vez levantada el acta, una copia
de ésta sera remitida a fodos los miembros del Consejo.

En el primer pleno del Consejo de Administracidn que se celebre con posterioridad a las reuniones de la
Comisian, el Presidente de ésta o, en su defecto, el vocal que le sustituya dara cuenta de la actividad de la
Comisian y respondera del trabajo realizado.

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS A LA COMISION

La Comisién tiehe la funcion de asistir al Consejo de Administracion de la sociedad en la supervisioén de los
estados financieros asi como en el gjercicio de la funcién de control de CAF y sociedades gue forman parte de su
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grupo.

Atal efecto, seran competencias de Ja Comision las siguientes:

(i) Informar en la Junta general de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

(iiy Propuesta al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta general de accionistas del
nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se refiere el articula 204 del texto refundido de la Ley
de Sociedades Anonimas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre. En concreto,
correspondera a la Comisién elevar al Consejo las propuestas de seleccian, nombramiento, reeleccion y
sustitucién del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion.

(iiiy Supervision de los servicios de auditoria interna, que velaran por el buen funcionamiento de los sistemas de
informacién y control interno.

El responsable de la funcion de auditoria interna presentara 2 la Comision de Auditoria su plan anual de trabaijo;
le informara directamente de las incidencias que se presenten en su desarrolio; y le sometera al final de cada

gjercicio un informe de actividades,

(iv) Conocimienta del proceso de informacidn financiera y de los sistemas de conirol interno de |a sociedad.

En concreto, en relacién con los sistemas de informacién y control interno, correspondera a la Comision:

(i) Supervisar el proceso de elaboraci6n y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en su
casa, al grupo, revisando el cumplimiente de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consalidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables.

(i) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestian de riesgos, para que los principales riesgas
se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

(iti) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion, nombramiento,
reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio;
recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendacionas de sus informes.

(iv) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si se
considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa.

(v) Relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aqueltas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de estos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrello de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas
y en las normas técnicas de auditoria.

En cancreto, corresponderd a la Comision de Auditoria:

a) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y ios resultados de su
ejecucién, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

b} Asegurar la independencia del auditor extermno y, a tal efecto:

i. Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor v fo acompafie de una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su
contenido.

ii. Que se asegure que la sociedad y el auditor respetan fas narmas vigentes sobre prestacion de servicios
distintos a los de auditoria, los limites a la concentracian del negocio del auditor y, en general, las demas normas
establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

iii. Que en caso de renuncia de! auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

c) En relacion al grupo, favorecer que el auditor del grupo asuma la

responsabilidad de las auditorias de las empresas que ko integren.

(vi) La Comisién de Auditoria también informara al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos:

a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, |a sociedad deba hacer plblica periddicamente.
La Comision deberd asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables
que las anuales y, a tal fin, considerara la procedencia de una revision limitada del auditor externo.

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de nafuraleza andloga que, por su complefidad, pudieran menoscabar la transparencia det grupo.
¢) Las operaciones vinculadas.
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B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegacionses que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Breve descripcién
La Comisién podra acceder libremente a cualquier tipo de informacion o documentacién de que disponga la
Compaiiia ¥ que considere necesaria para el cumplimienio de sus funciones. La Comision podra requerir la
colaboracién de cualguier Consejero y la de cualquier directivo o empleado de la Compafia para el mejor
desarrallo de sus funciones.Asimismo, la Comisién podra recabar la colaboracion o el asesoramiento de
profesionales externos, que deberan dirigir sus informes directamente al Presidente de la Comisidn.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
La Comisién, para el adecuado ejercicio de las funciones de su competencia tendra plenas facultades para
acceder a todo fipo de informacian, documentacidn o registros que considere necesario a tal efecto.La Comisidn
podra solicitar del Consejo de Administracién fa contratacion de servicios externos de asesoramiento en asuntos
especialmente relevantes cuando considere que no pueden prestarse adecuadamente o con la independencia
necesaria por expertos o técnicos de la propia sociedad o sociedades de su grupo.Asimismo, la Comision podra
en cualquier momento solicitar, a través del Presidente del Consejo de Administracién, las colaboraciones
personales o informes de cualquier miembro del equipo directivo de la sociedad y/o sociedades de su grupo
cuando considere que son necesarios o convenienkss para el cumplimiento de las funciones propias de la
Comigién, asi como |a presencia de cualquiera de elios, o de cualquier empleado, en las reuniones para las que
fueren convocados, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ninglin otro directivo.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en gue estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el gjercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
El Conseje de CAF aprobé durante el ejercicio 2007 el Reglamento de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, que esta disponible en la pagina web de CAF (www.cal.net), en el apartado de Informacién para
Accionistas e Inversores. Dicha aprobacién fue objeto de comunicacién a la CNMV como hecho relevante

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
La Comisién de Auditoria dispone de un Reglamento que regula en detalle su organizacion y funcionamiento.
Dicho Reglamento fue modificado durante e! ejercicio 2007, con el objeto de incorporar las recomendaciones del
Cédigo Unificado de Buen Gobierno que son aplicables a la Comisidn de Auditoria. Bicha modificacian fue

comunicada como Hecho Relevante a la CNMV.

El Reglamento de la Comision de Auditoria se encuentra disponible en la pagina web de CAF (www.caf.net), en el
apartado de Informacion para Accionistas e Inversores.
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B.2.6 Indique si la composicidn de la comision ejecutiva refleja |la participacidon en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion;

NO

En caso negativo, expligue la composicién de su comisién ejecutiva

Neo existe una Comisién Ejecutiva.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualguier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, ¢ con personas a ellos vinculadas:

3l

C.2 Detalle las operaciones relevantes gue supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, v los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontradoe a [o largo del ejercicio en alguna
situacién de conflictos de interés, segln lo previsto en el articulo 127 ter de [a LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accicnistas significativos.

Desde la promulgacién de la Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modifican la Ley de Mercado de Valores y el texto
refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, los administradores tienen el deber de comunicar al Consejo de Administracidn
cualquier situacian de conflicto, directo ¢ indirecto, que pudieran tener con el interés de la sociedad. Ademas, en caso de
conflicto, el administrador afectado debe abstenerse de intervenir en la operacion a que el conflicto se refiera.
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También en virtud de 1a citada Ley, los administradores deben comunicar la participacion que tengan en el capital de una
sociedad con el mismo, anilogo o complementario género de actividad al que constituya el objeto social, asi como fos cargos
que en ella ejerzan.

Por otro lado, el Reglamento del Consejo regula en detalle fa obligacion de no competencia y los supuestos de conflicto de
interés y establece determinadas reglas de aplicacion y las consecuencias que se derivan en ¢aso de incumplimiento de dichas
reglas. Entre ellas se incluye la obligacion de los Consejeros de obtener fa autorizacién expresa del Consejo para poder ser
accionistas, administradores, directivos o asesores de otra sociedad que tenga un objeto social analogo o complementario al de
la Sociedad. Asimismo, los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar, si éste lo considera
conveniente, [a correspondiente dimision, cuando incurran en situacién de conflicto de infereses e incumplan los deberes de
comunicacidn y abstencion o cuando incumplan la obligacién de no competencia.

Por altimo, el Organo de Control y Seguimiento, regulado en el Reglamento Interno de Conducta, asiste al Consejo de
Administracion en el control de [as posibles situaciones de conflicto de intereses con la sociedad.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales gue cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacidn de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Los riesgos mas importantes de la sociedad se pueden agrupar en las siguientes categorias:

(i) Riesgos de caracter financiera:

- Riesgo derivado del tipo de cambio, fundamentaimente en situaciones en fas que la moneda de referencia del contrato con el
cliente es distinta al euro;

- Riesgo de impago o morosidad derivado del incumplimienta por parte del cliente de sus obligaciones de pago, el cual tiene un
impacto especial en las operaciones de exporiacion.

- Riesgo derivado de las desviaciones sobre los presupuestos de los proyectos que sirvieron de base para la confeccion de las
respectivas ofertas.

(i) Riesgos derivados de fa produccion de dafos de caracter medicambiental como efecto de la explotacion de las factorias de
CAF vy de la prestacidn de servicios.

{iii) Riesgos derivados de la produccién de dafios a terceros por [as deficiencias o retrasos con ocasién de la prestacion de
servicios.

(iv) Riesgos de caracter laboral ¢ dafios en bienes o activos propios de las factorias.

Corresponde a [a Comision de Auditoria revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que
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los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

La politica de control y gestion de riesgos identificara al menos:

- Los distintos tipos de riesgos a los que se enfrenta la sociedad

- Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos.

- Los sistemas de control interno para gestionar los citados riesgos

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de [os distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han mativadoe y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe'alguna comision u otro drgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales sen sus funciones.

Nombre de la comisidn u 6rgano
COMISION DE AUDITORIA

Descripcion de funciones
En relacion con los sistemas de informacion y control interno, correspondera a la Comision:
- Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en su
caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion det perimetro de
consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables.
- Revisar periddicamente los sistemas de contral inferno y gestién de riesgos, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
La politica de control y gestién de riesgos identificara al menos:
- Los distintos tipos de riesgos {operativos, tecnolégicos, financiercs, legales, reputacionales) a los gue se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre las financieros o econdmicos los pasives contingentes y otros riesges fuera
de balance;
La fijacién del nivel de riesgo que la socledad considere aceptable;
- Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que ilegaran a
materializarse;
- Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para confrolar y géstionar los citados riesgos,
incluidos fos pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesas de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.
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Por un lado, comresponde a la Comisién de Auditoria la funcian de supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de [a

)

informacion financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables.

Asimismo, la Comisién de Auditorfa debe ocuparse de la supervision de los servicios de auditoria interna, que velaran por el
buen funcionamiento de los sistemas de informacioén y control interno.

El responsable de la funcién de auditoria interna presentar a la Comision de Auditoria su plan anual de trabajo; le informara
directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le sometera al final de cada ejercicio un informe de
actividades.

La Comisian, para el adecuado ejercicio de Jas funciones de su competencia tendré plenas facultades para acceder a todo tipo
de informacitn, documentacién o registros que considere necesario e incluso solicitar las colaboraciones personales o informes
de cualquier miembro de! equipo directivo de la sociedad y/o sociedades de su grupo. También podra solicitar del Consejo de
Administracion la contratacién de servicios externos de asesoramiento en asuntos especialmente relevantes.

Por ofra parte, el Secretario del Consejo, abogado de reconocido prestigio, desempeiia el cargo de Lefrado Asesor del Consejo.
Dentro de sus funciones, el Secretario auxiliara al Consejo en sus labores y debera proveer para el buen funcionamiento del
Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento que le solicitaran. El Secretario cuida
en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del Conssjo y del cumplimiento de sus procedimientos y reglas
de gobiermno.

Por altima, el Consejero puede solicitar la informacion que razonablemente necesite sobre la Sociedad, siempre que asi lo exija
el desempefio de sus funciones y, en particular, para conocer las distintas regulaciones que afectan a la sociedad y su grupo, y
asegurarse de su cumplimiente. E] derecho de informacion se extiende también a las sociedades filiales, sean espafiolas o
extranjeras.

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros externos pueden solicitar la contratacion, con cargo
ala Saciedad, de asesores legales, contables, financieros U otros expertos si lo considerasen necesario.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) respecto al gudrum de constitucion de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generates especiales del art. 103
Quérum exigido en 1* convocatoria 0 1]
Qudrum exigido en 2° convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
{LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.
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NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en fa LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

No existen derechos distintos a los establecidos en la LSA

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para formentar la participaciéon de los accionistas en Tas juntas
generales.

Los accionistas mayoritarios estan representados en el Consejo de Administracion, lo cual garantiza una participacion amplia en
las Juntas Generales.

Igualmente, la difusion del anuncio de convocatoria en el diario de mayor divulgacion en el entorno de la empresa, asi como su
publicacion, junto ceon el resto de la documentacion pertinente, en la pagina web de la sociedad, favorece la participacion de los
accionistas minoritarios en las juntas.

Asimismo, se han establecido unos cauces particulares para la comunicacion del accionista, a través de una direccién de correo
especifica y un teléfono de atencidn al accionista, que se sefialan en la pagina web de la Sociedad.

E.5 Indique si el carge de presidente de la Junta General coincide con el carge de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

La empresa coentacta con las entidades bancarias depositarias de acciones de CAF para comprobar que cada accionista
ha recibido su tarjeta de asistencia.

Por otro lado, la estructura de la prepiedad de la sociedad, con varios titulares de participaciones significativas que poseen
un porcertaje alto de accienes, garantiza una asistencia amplia en las juntas generales. El porcentaje de asistencia en la
Gitima Junta General fue del 68,59 %, del capital suscrito con derecho a voto y se aprobaron todes los puntos del orden del
dia propuestos.
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E.6 Indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

No se han introducido modificaciones durante el ejercicio en el reglamento de la junta general.

E.7 Indigue los datos de asistencia en tas juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
% voto a distanci.
Fecha Junta % de presencia % en i stancia Total
General fisi tacic
eneral 1sica representacion Voto electrénico Otros
08/06/2009 47322 21,2786 0,000 0,000 68,528

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente inferme y porcentaje de votos cen los gque se ha adoptado cada acuerdo.

10.- Aprobar las cuentas anuales de la sociedad y de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio de 2008, asi como la
gestion social del mismeo.

Dicho acuerdo resulta aprobado con un porcentaje de votos a favor def 99,04 9%,

20 .- Resolver sobre la aplicacion del resultado del ejercicio cerrada al 31 de Diciembre de 2008, en el modo siguiente:
A Reservas voluntarias ......................... 72.702 miles de euros

ADividendos ..., 32,067 miles de euros

TOTAL et e 105.269 miles de euros

En consecuencia, se acuerda el reparto de un dividendo bruto de 9,5 euras por accion, que se abonara con fecha de 7 de julio
de 2009 con las retenciones legales que procedan, resultando un neto de 7,79 euros por accion.

Dicho acuerdo, resulta aprobado por unanimidad.

30.~ Autorizar de acuerdo con lo establecido en el articule 75 de la vigente Ley de Sociedades Andnimas la adquisicion
derivativa de acciones de CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A,, en los términos siguientes:

a).- Las adquisiciones podran realizarse directamente por CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A. o
indirectamente a través de sus sociedades dominadas.

b).- Las adquisiciones se realizardn mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier otra permitida por la Ley.
c}.- Las adquisicicnes podrdn realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima autorizada por la Ley.

d}.- Las adquisiciones se realizaran al precio que se fije en el mercado.

e).- Las adquisiciones que se realicen al amparo de la presente autorizacion cumpliran todos los requisitos establecidos en la
Legislacion vigente.
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f).- La presente autorizacion se oforga por un plazo de dieciocho meses.

La presente autorizacion deja sin efecto la otorgada mediante acuerdo de la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada
el dia 7 de Junio de 2008.

Dicho acuerdo resulta aprobado por un porcentaje de votos a favor del 99,99%.

40.- Reelegir como miembro del Consejo de Administracian, por el plazo estatutario de cinco afios, a la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Guiptzcoa y San Sebastian-Gipuzkoa eta Donostiako Aurrezki Kutxa, domiciliada en San Sebastian, Calle
Garibai, no 15, constituida mediante escritura otorgada con fecha de 29 de diciembre de 1990, inscrita en el Registro Mercantil
de Guipuzcoa al tomo 1001, folio 1, hoja $5-745, inscripcién primera, con C.1.F. no G-20336251.

Dicho acuerdo resulta aprobado con un porcentaje de votos a favor del 99,66 %.
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Guiplizcoa y San Sebastidn, representada por D, José A. Mutiloa lzagirre, presente en

la Junta General, acepta el nombramisnto y manifiesta que no esta incursa en ninguna de las incompatibifidades previstas en la
Ley 5/20086, de 10 de abril, ni en ninguna otra.

La entidad nombrada designa como persona fisica representante a los efectos del articufo 143 del Reglamsnto del Registro
Mercantil 2 B, José A. Mutiloa [zagirre.

- 50- Reelegir por un afio como auditor de las cuentas anuales individuales de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. y
de las cuentas anuales consolidadas de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. y Sociedades Dependientes, es decir,
para las cuentas anuales individuales y consolidadas del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2009 a DELOITTE,
S.L., entidad domiciliada en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, con N.|.F. B-79104469 y no 50692 de
Inscripcion en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

Dicho acuerdo resulta aprobado con un porcentaje de votos a favor del 99,76 %.

E.9 Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un nlimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

Sl

Numere de acciones necesarias para asistir a la Junta General 100

E.10 Indique vy justifique las politicas sequidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de oira persona
aunque ésta no sea accionista. Para ello debera cumplir los requisitos exigidos por la Ley.

En el caso en que los propios administradores de la Sociedad, las entidades depositarias de los titulos o, cualquier otra persona
fisica o juridica soliciten [a representacién para si o para ofro y, en general, siempre que la solicitud se formule de forma
publica-lo que se presumira si una misma persona ostenta la representacién de mas de fres accionistas- el documento e que
canste el poder debera contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud e instrucciones para el gjercicio del
derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante, en caso de no recibir instrucciones precisas.
Excepcionalmente, podra votar el representante en sentido distinto cuando se presenten circunstancias y se corra €l riesgo de
perjudicar a los intereses del representado. En tal caso, el representante deberd informar, inmediatamente, al representado, por
medio de escrito en que se explique las razones del voto.
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E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar © no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La pagina web de CAF as www.caf.net. El contenido de gobierno corporativo se encuentra bajo el apartado informacion para
accionistas e inversares’

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el niimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la foma de control de la sociedad mediante ta adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan plblicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demés empresas del grupo;

b} Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 v (.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante "filializacién" o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el pleno dominio de aquéilas;
b) La adquisicion o enajenacidn de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢} Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.
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4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamentie aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
gue los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de medificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.§

Cumple

8. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezean legitimados
como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

gstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Conssjo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se gufe por el interés de |la compaiiia, entendido como hacer méximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde sjerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asl como supervisar y controlar que Ja Direccidn cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compaitia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) FElPlan estratégico o de negocio, asl como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

iy La politica de inversiones y financiacion;

i) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv} La politica de gobiemo corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, E.1.13, B.1.i4 y D.3

b) Las siguientes decisicnes :
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i) A propuesta del primer ejecutivo de la compariia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los gjecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1I.14

fii) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer piblica periodicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v} La creacién o adguisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asf como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas”).
Esa autorizacion del Consejo no se enfenderd, sin embargo, precisa en aguellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:
12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22_Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actle como suministrador del
bien o servicic del que se irate;
32, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previc informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda gue las competencias que agui se atribuyen al Consejo [o sean con carécter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacién por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple Parciaimente
El Consejo asume como nticleo de su mision aprobar la estrategia de la compaiiia y el control a la direccion para que respete el
interés social. También se ha reservado la aprobacion de la mayoria de kos asuntos arriba indicados.

9. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
niimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniende en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple Parcialmente
Las consejeros externos (dominicales, independientes y otros exterocs) constituyen una amplia mayoria del Consejo y el
nimere da consejeros ejecutivos es el minimo necesario.

11. Que si existiera algtin consejero externe que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad
explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
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Ver epigrafe: B.1.3

Cumple

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el numero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1® En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paguetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en [as que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
Atendiendo a [a definicién vinculante de consejero independiente, tres consejeros han pasado a calificarse como ofros
consejeros externos, por no haber sido renovados a propuesta de la Comision de Nombramientos, ya que ésta no se encuentra
aln en funcionamiento. En cualquier caso, dichos consejeros no mantienen ninglin vinsule con la sociedad o sus directivos ni
con sus accionistas.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su ¢aso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierna Corporativo, previa verificacion por la Comisidn de Nombramientos. Y gue en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accicnistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple Parcialmente
Se cumple esta recomendagian, salvo en lo referente a la verificacién previa por la Comisién de nombramientos, que ain no
esta constituida.

15, Que cuandoc sea escaso o nulo el numero de consejeras, el Consejo explique los motives y las iniciativas
adopladas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de

consejeras;

b} La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retnan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Expligue
CAF mantiene una clara politica de igualdad con el objeto de evitar cualquier tipo de discriminacién por razdn de sexo.
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Ello resulta de aplicacion tanto en la seleccion de candidatos y posterior contratacién para ocupar un puesto en la plantilla de
CAF, como en las posibilidades de promocion y acceso a posiciones de responsabilidad dentro de fa empresa.

De hecho en la actualidad existe un gran nimero de trabajadores en la plantilla de CAF y muchas de ellas ocupan puestos de
responsabilidad.

No se considera que el sexo sea en ningun caso motivo de seleccion y ello es también de aplicacién en lo que respecta al
nomhbramiento de consejeros.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que os consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresidn de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegadoe o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de Ja seciedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Explique
Existe esta prevision en el Reglamento det Consejo, que aiin no ha sido ejercitada.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para gue las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los arganismos
requtadores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafiia;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sabre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple Parcialmente
Se cumple esta recomendacion, salvo en lo referente a la Comision de nombramientos, que atn no esta constituida.

19. Que el Consejo se retina con la frecuencia precisa para desempefar con eficacia sus funciones, siguiendo el

programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer ofros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiguen en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
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Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna prepuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de fa compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de guien las hubisra manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafia;

c) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple Parcialmente ‘ _
Se cumple esta recomendacion, salvo en lo referente a la Comisién de nombramientos, que adn no esta constituida.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efeciive el derecho a recabar la informacion adicional gque juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o af Secretario del Consejo,
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24, Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre fos cauces adecuados para el ejercicio de este deracho,

gue en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe:r B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
cenocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conacimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisian de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las socledades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.2 v B.1.17

Cumple
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27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asf como su nombramiento provisicnal par cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
La Comisién de Nombramientos no esta constituida.

28. Que las sociedades hagan piblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacién
sobre suUSs consejeros:

a) Perfil profesional y biogréafico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accicnista al gue representen o con quien tengan vinculos.
d} Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y,;
) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tates durante un periodo continuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
CAF entiende que los Consejeros independientes que integran actualmente el Consejo de Administracién, preservan
absolutamente su independencia a pesar de que en algin caso superan el periodo de 12 afos.

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nlimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que ef Consejo de Administracion no proponga el cese de ningdn consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entenderé que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplide ios deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones de este Cadigo.
También podra propenerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura def Consejo vengan propiciados por el criterio de

praporcionalidad sefialado en [a Recomendacién 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan regias que obliguen a los consejeros a informar y, en su ¢aso, dimitir en
aquelios supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les abliguen a
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informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus postericres
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea pasible vy, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el cansejero continde
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Carporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a guienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente. ' _
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejerc cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicic de
gue dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo scbre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de [os componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacién de la refribucion fija anual a la que den origen; '
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i}y Clases de consejeros a los gue se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii} Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracidn
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iy Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de ofros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el ptan
retributive propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidn como
consejeros efecutivos, entre las gue se incluiran:
i) Duracion;
ii) Plazos de preaviso; y
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i) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacién contractual entre la sociedad vy el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Explique
La politica de retribuciones de CAF ha permanecida estable y sin variaciones en los Gltimos afios, por lo que no requiere
aprobaciones especificas.

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de previsién.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes; A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacitn, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada comao para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomsen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar gue tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compafia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que [a sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consajo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacién 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacién de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio
pasado al gue se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de como se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicic pasado.
Que et Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por fa Comisién de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de retribuciones v, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.1é
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Explique
La politica de retribuciones de CAF ha permanecido estable y sin variaciones en los tltimos afios, por lo gue no requiere
aprobaciones especificas.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizado de ta remuneracién de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fifas como consejero;
i) La remuneracion adicional como presidente o miembro de aiguna comisién del Consejo;
iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razdn por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funcianes;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
vifi) Cualguier otro concepto retributivo distinto de fos anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omisién distorsione [a imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero. '
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier ofro instrumento referenciado al valor de la accidn, con detalle de:
i) N{mero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i) Numero de opciones gjercidas durante el afio, con indicacién del nimero de acciones afectas vy el
precio de ejercicio;
i) Nimero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacion durante el afio de tas condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre [a retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
El Consejo considera que la Memoria que acomparia a las Cuentas Anuales del ejercicio y el propio Informe anual de Gebierno
Corporativo ofrecen un desglose suficiente de las retribuciones de los miembros del Consejo. Por otra parte, las relribuciones
de los miembros del Consejo son comparables a las de ofras empresas

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada™), |a esiructura de

participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a Ja del propio Consejo y su secretario sea el del

Conseja.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

Mo Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos tos miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

No Aplicable
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44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcicnamiento del Comite de Auditaria y de la Comisidn o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, cor un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutives o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.
c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

&) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumyple Parcialmente
El Consejo de CAF aprobé en el gjercicio 2007 la creacion de una Comision de nombramientos y retribuciones, pendiente de
nombrar a sus miembros. El Consejo aprobé asimismo el Reglamento de la Comisidn de nombramientos y retribuciones, que
incluye las reglas de composicion y funcionamiento arriba indicadas.

45. Que la supervisién del cumplimiento de los cadigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo

se atribuya a la Comisian de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gabierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestidn de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditora interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y cantrol interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcidn de auditorfa intemna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipas de riesgo {operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta ia sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b} La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considers aceptable;
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¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacion y control intermo:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su case, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios
contables.
b} Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccidn,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se cansidera apropiado, anonima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, regleccion y sustitucion def auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externa informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucitn, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociadad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditorfa, los limites a la concentracién del negocio

del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;

iiiy Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d)} En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple

51. Que ol Camité de Auditoria pueda canvocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

Cumple

52 Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos seflalados en la Recomendacian 8:

53



a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, 1a sociedad deba hacer publica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan can los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor externo.

b} La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises 0
territorios que tengan ta consideracion de paraisos fiscales, asl como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudisran menascabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comisidn de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en ol informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe:r B.1.38

Cumiple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribucicnes, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
La Comisién de nombramientos y refribuciones no se ha constituido, pero su reglamento, establece que la mayoria de sus
miembros deberan ser consejeros independientes.

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de |a forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
¥, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo propenga al Consejo.
dy Informar al Gonsejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe: B.Z.3

Cumple Parcialmente
Corresponde a la comisian de nombrarientos algunas de las funciones indicadas, tales como informar y revisar los criterios
que deben seguirse para la composicion y seleccion de los miembros del Consejo de Administracién, o evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que cada miembro desempefie correctamente su cometido. La comisién informara igualmente sobre
los nombramientos y ceses de altos directivos que tenga previsto designar el Consejo.

56. Que la Comisidn de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se frate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Normbramientos gque tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

54
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No Aplicable

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demés condiciones de sus contratos.
ili) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple Parcialmente
Corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones algunas de las funciones arriba indicadas, tales como proponer
al Consejo de Administracion la politica de retribucion de los Consejeros y alfos directivos, asi como velar la ohservancia de la
politica refributiva establecida por la Sociedad.

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especiaimente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Ne Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algtin principio o aspecto relevante relativo a las précticas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordade por el presente Informe, a continuacion, mencione y expligue su
contenido.

Dentro de este apartado podré incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indigue si la sociedad esta sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporative y, en su caso, incluya agquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente:

Indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
cansejero na pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Codigo Unificado de buen gobierno:
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NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

24/02/2010

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacidn con la aprobacion del
presente Informe.

NG

56
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CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A.
CUENTAS ANUALES
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL
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FEBRERO 2010
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Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.

Cuentas de Pérdidas y Ganancias
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2009 y 2008

(Notas 1a 3)

(Miles de euros)

{Debe) Haber
2009 2008 (*}
Operaciones continuadas:
Importe neto de la cifra de negacios (Notas 10 y 19.a) : 1.137.533 958.287
+/- Variacion de existencias de productos terminados y en curse de fabricacion 193.622 32.243
Trabaijos realizados por la empresa para su activo 15 34
Aprovisionamientos (Notas 10 y 19.b) (784.172) (516.938}
Otros ingresos de explotacion (Notas 3., y 13.g) 7.662 10.205
Gastos de personal (Nota 18.d) (215.038) (184.384)
Otros gastos de explotacion {Notas 10y 18.e) (189.411) (186.063)J
Dotacién a la amortizacion (Notas 6y 7) {18.240} (15.219)
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras (Nota 13) 861 717
Excesos de provisiones - -
Deterioro y resultado por enajenacidn del inmovilizado (Notas 3.b y 7) (244) 203
Otros resultados - -
Resultado de Explotacién 132.588 99.085
Ingresos financieros (Notas 8 y 10) 7.563 20.350
Gastos financieros - (1.184)
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros - -
Diferencias de cambio 2.603 (5.537)
Deterioro y resuttado por enajenacion de instrumentos financieros (Notas 8y 9) 5,897 (4.176)
Resultado Financiero 16.063 9.453
Resultado antes de Impuestos 148.651 108.538
Impuesto sobre beneficios (Nota 16) (15.020) (3.269)
Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas 133.631 105.269
Resultado del Ejercicio 133.631 105.268
Beneficio por accion {en euros)
Basico 38,98 30,71
Diluido 38,88 30,71

(*) Presentada exclusivamente a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 23 adjuntas forman parte integrante de la cuenta de
pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2009.



1761

Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.

Estados de fluios de efectivo
de los ejercicios 2009 y 2008 (Notas 1 a 3}

{Miles de eurps)
Ejercicic Ejercicio
2609 2008

FLUJOS DE EFECTIVO DE |LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1} 79.787 372.025
Resultado del gjercicio antes de impuestes 148.651 108.538
Ajustes al resultado:

- Amortizacion del inmovilizade (Nofas €y 7) 18.240 15.219

- Variacién de provisiones {Notas 3.1 y 17) 41.507 1.663

- Imputacién de subvenciones (Nota 13} (3.457) 5.481)

- Resultados por bajas y enajenaciones de inmovilizado {Nofas 8y 7) 244 {203)

- Resultados por bajas y correccicnes valorativas de instrumentos financieros (Nota 9} (5.868) 4 257

- Ingresos financieres (7.563) {20.350)

- Gastos financieros - 1.184

- Diferencias de cambio (2.603) 5.537

- Otros ingresos y gastos (2.000) (34)
Cambios en el capital corriente

- Existencias {211.855) {66.011)

- Deudores y otras cuentas a cobrar ' {161.180) {86.597)

- Otros actives corrientes - 3.515

- Acreadores y oiras cuentas a pagar 270737 352.552

- Otros pasivos cormmientes {3.354) {25.859)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién

- Cobros {pagos) por impuesto ssbre beneficios (Nota 18) (7.471) {21.138)

- Otros cobros (pagoes) {Intereses y dividendes) 5.557 5.333
FLUJOS DE EFEGTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (i} {96.237) {298,040}
RESULTADO DE EXPLOTACION
Pagas por inversiones

- Empresas del grupe y asociadas (Notas 8 y 10) (148.980) (105.521)

- tnmovilizade intangible (Nota &) {12.478) (5.879)

- inmovilizado material {Nota 7) {25.207) (32.820)

- Otros aclivos financieros (Nota 8) (435.030) (506.297)
Cobros por desinversiones

- Empresas del grupo y asociadas (Notas 8y 10) 76,538 22371

- Inmovilizado materiai {(Nota 7} 522 260

- Otros activos financieres {Nota 8) 448.397 328.837

- Otros activos 1 2
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION ({IiT) {24.948) (29.259)
Cobros y pagos por instrumentes de patrimonic

- Subvenciones, donaciones y legados recibidos {Nota 13) 3.232 3.536
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero

- Emisién de otras deudas (Nota 14) 11.698 4.563

- Develucién y amortizacion de ofras deudas (Nota 14) (7.311} {B.219}
Pagos por dividendos y remur i de otros instrumentos de patrimonio

- Dividendos {Nota 13) (32.587) (29.139)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO {IV) (Nota 18) 3.860 {5.537)
AUMENTO/DISMENUCION META DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES {I+H+llls1v} {37.538) 39.189
Efactivo o equivalentes al comienzo del ejercicic 40.006 817
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 2.468 40.006

(*} Presentado exclusivamente a efectos comparativos.

Las Notas 1 2 23 adjuntas forman parte integrante del estado de flujos de efectivo
del ejercicio 2009.
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Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.

Estado de Ingresos y Gastos

reconocidos de los gjercicios 2009 y 2008
{Notas 1 a 3)

{Miles de euros)

2009 2008 {*)
A) Resultado del ejercicio (de la cuenta de pérdidas y ganancias) 133.631 105.269
B) Ingresos y Gastos imputados directamente al patrimonio neto 2.257 2.341
Por coberturas de flujos de efectivo } (97) (285)
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.232 3.536
"Resto de ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto -
Efecto impositivo (878) (910}
C) Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (2.284) {3.980}
Por coberturas de flujos de efectivo 285 (34)
Subvenciones, donaciones y legados recibidos (3.457) (5.481}
Efecto impositivo 888 1.535
Total Ingresos y Gastos Reconocidos (A+B+C) 133.604 103.630

{*) Presentado exclusivamente a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 23 adjuntas forman parte integrante del estado
de ingresos y gastos reconocidos
del gjercicio 2009.
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Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.

Memoria correspondiente
al Ejercicio Anual terminado
el 31 de diciembre de 2009

. Actividad de la Sociedad

La Sociedad fue constituida, con caracter indefinido, en San Sebastian (Gipuzkoa).
El objeto social se encuentra descrito en el articulo 2° de los Estatutos Sociales.
La actividad principal actual de la Sociedad (en adelante CAF} es |a fabricacion de material ferroviario.

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes, y de acuerdo con la legislacion vigente, esta
obligada a formular separadamente cuentas consolidadas. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo CAF del
gjercicio 2009 han sido formuladas por los Administradores, en reunién de su Consejo de Administracion
celebrado el dia 24 de febrero de 2010. Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008, fueron aprobadas
por la Junta General de Accionistas de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. celebrada el 6 de junio de
2009 y depositadas en el Registro Mercantil de Gipuzkoa.

Bases de presentacion de las cuentas anuales

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2009 adjuntas han sido obtenidas a partir de los registros
contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo con el R.D.1514/2007 por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de
los resultados de la Sociedad y de los flujos de efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio. Dichas
cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someteran a la
aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin ninguna
modificacion.

Las cuentas anuales del ejercicio 2008 formuladas por los Administradores fueron aprobadas por la Junta
General de Accionistas de 6 de junio de 2009 (Nota 13).

b) Principios contables no obligatorios aplicados y cambios en criterios contables

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Los Administradores han formulado estas cuentas
anuales teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de aplicacion obligatoria
que tienen un efecto significativo en dichas cuentas anuales. No existe ningln principio contable que, siendo
ohligatorio, haya dejado de aplicarse.

Durante el ejercicio 2002 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto de los
criterios aplicados en el gjercicio 2008.

¢) Estimaciones realizadas

En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por los
Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas.
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A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacidn disponible al
cierre del ejercicio 2008 y 2008, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futurc obliguen
a modificarlas (al alza ¢ a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizarfa, en su caso, de forma
prospectiva (Notas 17 y 22).

d) Comparacion de la informacion

La informacion contenida en esta memoria referida al ejercicio 2009 se presenta, a efectos comparativos con
la informacion del ejercicio 2008.

e) Agrupacién de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprensidn, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las
correspondientes notas de la memoria.

f) Grupo consolidable y principios de consolidacién

Segudn se indica en la Nota 9, Ja Sociedad participa en el capital de otras sociedades (no cotizadas), con
participaciones iguales o superiores al 20%.

Las inmovilizaciones financieras por participaciones en empresas del grupo y asociadas cuyo valor neto
confable registrado al 31 de diciembre de 2009 y 2008 asciende a 229.861 miles y 106.002 miles de euros
(Nota 9), se presentan de acuerdo con la normativa mercantil vigente. En consecuencia, las cuentas anuales
de CAF de los ejercicios 2009 y 2008 no reflejan las variaciones financiero-patrimoniales que resultan de
aplicar criterios de consolidacién a dichas participaciones ni a las operaciones realizadas por ellas. Estas
variaciones si se reflejan en las cuentas anuales consolidadas del Grupo CAF de los ejercicios 2009 y 2008.

Las principales magnitudes de las cuentas consolidadas de CAF del gjercicio 2009 y 2008, elaboradas de
acuerdo con lo establecido en [a Disposicidén Final Undécima de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
aplicando las Normas Internacionales de Informacion Financiera aprobadas por los Reglamentos de la
Comision Europea, son las siguientes:

Cuentas anuales consolidadas 2009

Miles de Euros
Total Activo 2.349.121
Patrimonio Neto- 472,445
De la Sociedad dominante 439,500
De los accionistas minoritarios 12.945
Importe neto de la Cifra de Negocios 1.258.041
Resultado del ejercicio- 119.706
De la Sociedad dominante 124,343
De los accionistas minoritarios {4.637)
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Cuentas anuales consolidadas 2008

Miles de Euros
Total Activo 1.913.686
Patrimonio Netfo- 377.330
De la Sociedad dominante 362.122
De los accionistas minoritarios 15.208
Importe neto de 1a Cifra de Negocios 1.004.951
Resultado del ejercicio- 106.708
De la Sociedad dominante 105.741
De los accionistas minoritarios 967

g) Correccion de errores

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningln error significative que haya
supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales de 2008.

3. Normas de valoracién

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus cuentas anuales al 31
de diciembre de 2008 y 2008, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las
siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Las aplicaciones informaticas y los proyectos de desarrollo sobre los que no existen dudas de su éxito
técnico y comercial se valoran a su coste de adquisicién (o al coste acumulado de fabricacion aplicado de
acuerdo con las normas de valoracion de las existencias — Nota 3.e, segun corresponda). Las aplicaciones
informaticas se amortizan linealmente en un plazo de cinco afios desde su adquisicion. Los proyectos de
desarrollo se amortizan linealmente en 5 afios desde su adquisicion o finalizacién, o bien se recuperan como
mayor coste de los contratos obtenidos en dicho plazo relacionados con el desarrolio, en cuyo caso se
traspasan a existencias (Nota 6).

b) Inmovilizado material

£l inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccion, y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro, si los
hubiera, conforme al criterio mencionado en la Nota 3.c. El precio de adquisicion figura actualizado de
acuerdo con diversas disposiciones legales, entre las que se encuentran la Norma Foral 11/1996, de 5 de
diciembre y la Norma Foral 13/1991, de 13 de diciembre.

Los costes de ampliacion, modernizacién o mejoras que representan un aumento de la productividad,
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida dtil de los bienes, se capitalizan como mayor coste de
los correspondientes hienes.

Los trabajos que la Sociedad realiza para su propio inmovilizado se registran al coste acumulado de
fabricacién, aplicado de acuerdo con las politicas contables de las existencias (Nota 3.e).

Los beneficios (pérdidas) que se han producido en la enajenacion de los elementos de inmovilizado material
en los ejercicios 2009 y 2008 han ascendido a una pérdida de 244 miles y un beneficio de 203 miles de
euros, aproximada y respectivamente, y han sido registrados en el epigrafe de “Deterioro y resultado por
enajenacion del inmovilizado” de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas.




L.a amortizacion de los elementos del inmovilizado material se efectiia siguiendo el método lineal mediante la
aplicacion de los porcentajes resultantes de los siguientes afios de vida 0til estimada:

Afios de Vida

Util Estimada
Construcciones 25-50
Instalaciones técnicas y magquinaria 6—10
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 3-10
Otro inmovilizado 10

Durante los ejercicios 2009 y 2008 la Sociedad no ha capitalizado gastos financieros dentro de la partida de
inmovilizado material por no fener obras significativas cuyo periodo de construccion sea superior a un
ejercicio y considerar que los gastos financieros genéricos imputables son muy poco significativos.

¢) Deterioro del valor de los activos

A la fecha de cierre, la Sociedad analiza el valor de sus actives no corrientes para determinar si existe algdn
indicio de que dichos activos hubieran sufrido una pérdida por deterioro. En caso de que exista algln indicio
se realiza una estimacion del importe recuperable de dicho active para determinar el importe del
saneamiento en el caso de que finalmente sea necesario. El importe recuperable es el mayor entre el valor
de mercado minocrado por el coste de su venta y el valor en uso, entendiendo por éste el valor actual de los
flujos de caja futuros estimados.

En e! caso en el que el importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se registra la
correspondiente pérdida por deterioro por la diferencia con carge al epigrafe “Deterioro y resuttado por
enajenacion del inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta y abono al epigrafe “Inmovilizado
material” dei balance de situacién adjunto.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo en ejercicios anteriores son revertidas cuando se
produce un cambio en las estimaciones sobre su importe recuperable, aumentando el valor del activo con el
limite del valor en libros que el activo hubiera tenido de no haberse realizado el saneamiento.

Durante los ejercicios 2009 y 2008, [a Sociedad no ha registrado ningun importe en concepto de deterioro de!
valor de los activos materiales e intangibles.

d) Instrumentos financieros

Deudores y ofras cuentas a cobrar

Se valoran en el momento de su reconocimiento en el balance a su valor de mercado siendo posteriormente
valoradas a coste amortizado utilizando [a tasa de interés efectivo.

Se registran las correspondientes correcciones por la diferencia existente entre el importe a recuperar de las
cuentas a cobrar y el valor en libros por el que se encuentran registradas de acuerdo con lo indicado en el
parrafo anterior. Al 31 de diciembre de 2009 y 2008, no existen cuentas a cobrar a largo plazo sin interés
explicito por importe significativo. :

La Sociedad dota una provision en cobertura de las deudas en situacién irregular por pago atrasado,
suspension de pagos, insolvencia u ofras causas, tras un estudio individualizado sobre la cobrabilidad de las
mismas. Durante el ejercicio 2008 ha habido dotaciones por importe de 35 miles de euros,
aproximadamente, por un fallido de igual importe (49 miles de euros en 2008), registrados con cargo al
epigrafe “Otros gastos de explotacién’ de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta .
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Por ofra parte, la Sociedad da de baja los saldos de clientes por el importe de las cesiones de crédito
siempre que la Sociedad haya transferido sustancialmente todos los riesgos y derechos inherentes a la
propiedad de dichos créditos (factoring sin recurso). Ni al 31 de diciembre de 2009, ni al 31 de diciembre de
2008 habia saldos cedidos.

Inversiones financieras

El Grupo, de acuerdo con los criterios de clasificacion fijados mantiene sus inversiones financieras en las
siguientes categorias:

(1} Préstamos y ofras cuentas a cobrar a largo plazo. Se valoran inicialmente a valor razonable y
posteriormente, a su coste amortizado, utilizando la tasa de interés efectiva. Por coste amortizado
se entiende el coste inicial menos los cobros del principal y cualguier reduccion por deterioro o
impago. El tipo de interés efectivo, es el tipo de actualizacién que iguala el valor inicial a la totalidad
de los flujos.

(2) Inversiones a mantener hasta el vencimiento. Corresponde a las inversiones con un vencimiento
filo que la Sociedad quiere y tiene capacidad para mantenerlas hasta su vencimiento. Estas
inversiones también son valoradas inicialmente a valor razonable y posteriormente a su coste
amortizado.

(3) Activos financieros mantenidos para negociar. Son activos que cumplen alguna de las siguientes
caracteristicas:

e« Se ha clasificado como un valor negociable en cuanto que se ha adquirido para obtener
beneficio a corto plazo mediante fluctuaciones de su precio.

e Derivados financieros siempre y cuando no hayan sido designados dentro una relacion de
cobertura.

s Ha sido incluido en esta categoria de activos desde su reconocimiento inicial.

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 la Sociedad no dispone de activos clasificados dentro de esta
categoria.

(4) Activos financieros disponibles para la venta, se valoran a su "valor razonable™. En esta categoria
se incluyen aquellos activos financieros adquiridos que no se mantienen con propdsito de
negociacion, ne calificados como inversién a vencimiento ¢ a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias, viniendo a corresponder casi en su totalidad a inversiones financieras en
capital. Estas inversiones también figuran en el balance de situacién a su valor razonable gue, en
el caso de sociedades no cotizadas, se obtienen a través de métodos alternatives, como la
comparacién con transacciones similares o, en case de disponer de la suficiente informacion, por la
actualizacion de los flujos de caja esperados. Las variaciones de este valor de mercado se
registran directamente en el Patrimonio Neto del balance de situacién en el epigrafe “Ajustes por
cambios de valor-Activos Financieros disponibles para la venta’, hasta el momento en que se
produce la enajenacidon de estas inversiones, momento en que el importe acumulado en este
epigrafe referente a dichas inversiones es imputado integramente a la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Aquelias inversiones financieras en capital de sociedades no cotizadas cuyo valor de mercado no
puede ser medido de forma fiable, a través de métodos alternativos como los citados en el parrafo
anterior, son valoradas a coste de adquisicién.

(5) Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su coste, minorado,
en su caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas
correcciones se calculan como [a diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el
valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion. Salve mejor evidencia del




importe recuperable, se toma en consideracidn el patrimonio neto de la entidad participada,
corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion (incluyendo el fondo de
comercio, si lo hubiera).

El fondo de comercio figura en el activo cuando su valor se pone de manifiesto en virtud de una
adguisicion onerosa, en el contexto de una combinacion de negocios. El fondo de comercio se
asigna a cada una de las unidades generadoras de efectivo sobre las que se espera que recaigan
los beneficios de la combinacién de negocios, y no se amortiza. En su lugar, dichas unidades
generadoras de efectivo se someten, al menos anualmente, a un test de deteriore conforme a la
metodologia indicada més adelante, procediéndose, en su caso, a registrar [a correspondiente
correccion valorativa.

Las correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el fondo de comercio no son objeto de
reversion en ejercicios posteriores.

La Bireccién de la Sociedad determina la clasificacién mas apropiada para cada activo en el momento de la
adquisicion, revisandola al cierre de cada ejercicio.

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no
estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor
recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este
deterioro se realiza en [a cuenta de pérdidas y ganancias.

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

En este epigrafe del balance de situacién adjunto se registra el efectivo en caja y depésitos a la vista.

Acreedores comerciales y ofras cuenfas a pagar

Son pasivos financieros aguellos débifos y partidas a pagar gue tiene la Sociedad y que se han originado en
la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién recibida,
ajustada por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se
valoran de acuerdo con su coste amortizado.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

Deudas con enfidades de crédifo y ofros pasivos financieros

Las deudas con entidades de crédito y otros pasivos financieros se registran inicialmente por el efectivo
recibido, neto de los costes incurridos en la transaccion, es decir, equivalente a la aplicacion posterior del
método de coste amortizado empleando para elio el tipo de interés efectivo. Los gastos financieros se
contabilizan segan el criterio del devengo en la cuenta de resultados utilizando el método det interés efectivo
y se.afiaden al importe en libros del instrumente en la medida en gue no se liguidan en el periodo en que se
producen (Nota 14).

Instrumentos financieros derivados

La Sociedad utiliza estos instrumentos en operaciones de cobertura tanto de las obras contratadas como en
ciertas inversiones en sociedades participadas, para cubrir los riesgos de variaciones en los tipos de cambio
a los que se encuentran expuestos. De esta forma, CAF ha suscrito contratos de compra — venta de forwards
denominados, principalmente, en délares americanos, yenes, libras esterlinas, pesos mexicanos y reales
brasilefios (Nota 15).
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La Sociedad revisa los criterios necesarios para que un derivado financiero se considere de cobertura, de
cara a cumplir con los requisitos de (1) Cobertura de uno de los siguientes tres tipos de riesgo (“cobertura de
valores razonables®, “cobertura de flujos de efective” o “cobertura de inversiones netas en negocios en el
extranjero”); (2) Eliminar eficazmente el riesgo inherente al elemento o posicion cubierta durante todo el
plazo previsto de cobertura, y (3) Haberse documentado adecuadamente que la contratacion del derivado
financiero tuvo lugar especificamente para servir de cobertura de determinados saldos o transacciones y fa
forma en que se pensaba conseguir y medir esa cobertura eficaz; siempre que esta forma sea coherente con
la gestion de los riesgos que lleva a cabo la Sociedad.

CAF ha definido los objetives y politicas de gestion de riesgos financieros, en las cuales se establecen, por
escrito tanto la politica de contratacién de derivados como la estrategia de cobertura.

Estos instrumentos financieros se valoran inicialmente a su valor de adquisicion. Posteriormente, las
variaciones en el valor razonable de los instrumentos financieros detivados que se han concebido y hecho
efectivas como coberturas se registran como sigue:

- En las coberturas de valores razonables, las diferencias preducidas tanto en los elementos de cobertura
como en los elementos cubiertos -en lo que se refiere al tipo de riesgo cubierto-, se reconocen
directamente en el epigrafe "Variacién de valor razonable en instrumentos financieros™ de la cuenta de
pérdidas y ganancias adjunta. La Sociedad registra como cobertura de valores razonables las coberturas
contratadas para obras comenzadas a partir del ejercicio 2006, al producirse las condiciones necesarias
para este tipo de coberturas.

- En las coberturas de flujos de efectivo, las diferencias de valoracion surgidas en la parte de cobertura
eficaz de los elementos de cobertura se registran transitoriamente en el epigrafe de patrimonio “Ajustes
por cambios de valor-Operaciones de cobertura”. Este criterio es el empleado por la Sociedad para la
cobertura de las obras comenzadas en el ejercicio 2005 y anteriores asi como para aquellas en las que el
riesgo cubierto no sea un compromiso en firme y firmado sino una transaccion futura altamente probable.

En la medida en que la fransaccion altamente probable se traduzca en compromisos en firme, los
importes anteriormente reconocidos en el patrimonio se reclasifican a resultados.

- En las coberturas de inversiones netas en negocios en el extranjero, las diferencias de valoracion
surgidas en la parte de cobertura eficaz de los elementos de cobertura se registran con cargo o abono al
epigrafe “Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y
ganancias dando lugar a un ajuste en la partida que recoge el valor de la participacion, por la parte de [a
cobertura que cumpla los criterios para ser considerada cobertura eficaz. Esta coberura ha sido
empleada para la cobertura sobre los fondos propios de CAF USA, Inc.

e) Valoracién de existencias

Las exislencias de materias primas y otros aprovisionamientos y de productos comerciales se valoran a su
precio medio de adquisicién, ¢ a precio de mercado, si &ste fuera menor.

Los productos en curso, terminados y semiterminados, se presentan netos de los costes ya liquidados, de
acuerdo con el procedimiento descrito en la Nota 3.f y se valoran en funcién de los siguientes criterios:

1. Materiales y gastos imputados a cada obra, & su precio medio de adquisicién o coste de produccion.

2. Gastos de transformacién, en funcion de tasas horarias estandar de absorcién de los costes de mano de
obra y los gastos directos e indirectos de fabricacién, que no difieren significativamente de las tasas
horarias reales.

3. Para aquellas existencias que necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para estar en
condiciones de ser vendidas, el coste incluye los gastos financieros.



f)

g)

h)

D

Reconocimiento de ingresos y resultados parciales en coniratos

Para los contratos de construccion, la Sociedad sigue en general el criterio de registrar los ingresos y
resultados correspondientes a cada contrato en funcion del grado de avance estimado de los mismos,
obtenido en funcidn del porcentaje que representa el nimero de horas imputadas al contrato sobre el total de
horas presupuestadas, que es consistente con otros métodos de determinacidén del avance en funcion de
costes incurridos frente a costes totales presupuestados. Las pérdidas que pudieran producirse en los
proyecios contratados se registran, por su totalidad, en el momento en gue dichas pérdidas se conocen y se
pueden estimar.

Una vez determinade e! resultado previsto en cada contrato, ta Sociedad aplica los siguientes indices
correctores para determinar los resultados y los ingresos:

- Con un grado de avance entre el 0 y 10%, no se registra beneficio e ingreso alguno.

- A parir del 10% de grado de avance, se registra un porcentaje de beneficio e ingreso equivalente al
grado de avance.

En funcion de los ingresos realizados, del resultado previsto en cada contrato (obtenido tal y como se indica
en los parrafos anteriores) y del grado de avance, se dan de baja las existencias por el importe de los costes
liqguidados con cargo a [a correspendiente cuenta de la cuenta de pérdidas y ganancias y abono al epigrafe
de “Existencias” del activo del balance de situacion (Nota 11).

Por otro lado, las ventas de productos, basicamente rodajes, se registran en el momento en el que los bienes
son transmitidos y se traspasa la titularidad.

Anticipos de clientes y produccién ejecutada

La diferencia entre los ingresos reccnocides por cada obra segun la Nota 3.f y el importe facturadoe por la
misma se registra de la siguiente forma:

- si es posiliva, como “Produccién ejecutada pendiente de facturar® dentro de “Clientes por ventas y
prestaciones de servicios (Nota 11)".

- si es negativa, como “Anticipos recibidos por pedidos” en el epigrafe “Acreedores comerciales y ofras
cuentas a pagar-Otros acreedores” (Nota 11).

Transacciones y otros compromisos en moneda extranjera

La meneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en otras
divisas distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segun los tipos de
cambio vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten
aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance de situacién. LLos beneficios o pérdidas puestos de
manifiesto se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se producen.
Aguellas operaciones realizadas en moneda extranjera en las que la Sociedad ha decidido mitigar el riesgo
de tipo de cambio mediante la contratacion de derivados financieros se registran segin los principios
descritos en la Nota 3.d.

Clasificacion de deudas entre corfo (“corriente”} y largo plazo (“no corriente”)

En el balance de situacion adjunfo las deudas se clasifican en funcidn de los vencimientos al cierre del
gjercicio. Se consideran deudas a corto plazo aquellas con vencimiento inferior a doce meses y como
deudas a largo plazo las de vencimiento superior a dicho periodo.
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J} Subvenciones oficiales

Para la contabilizacion de las subvenciones, denaciones y legados recibidos la Sociedad sigue los criterios
siguientes:

a) Subvenciones, donaciches y legados de capital no reintegrables: se valoran por el valor razonable del
importe del bien concedido, en funcién de si son de caracter monetario o no, imputandose a resultados
en proporcion a la dotacion a la amortizacion efectuada en el periodo para los elementos subvencionados
0, en su caso, cuando se produzca su enajenacién o correccion valorativa por deterioro, con excepcion
de las recibidas de socios o propietarios que se registran directamente en los fondos propios y no
constituyen ingreso alguno.

b) Subvenciones de caracter reintegrables: mientras tienen el caracter de reintegrables se contabilizan
como pasivos. )

¢) Subvenciones de explotacion: se abonan a resultados en el momento de su concesién definitiva excepto
si se destinan a financiar déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputaran en dichos
ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la imputacion se realizara a medida que se
devenguen los gastos financiados. La Sociedad ha registrado, adicionalmente a lo recogido en la Nota
13.g, ingresos por importe de 1.511 miles y 517 miles de euros en 2009 y 2008 respectivamente, que se
encuentran registrados en "Ofros ingresos de explotacion-Subvenciones de explotacion incorporadas al
resultado del ejercicio”.

k) Provisiones post-empleo

Las obligaciones legales y contractuales de la Sociedad con parte de su personal por jubilaciones y
fallecimientos se dotan mediante el pago de una prima por una aportacién y prestacién definida a fondos
externos depositados o en curso de externalizacién en compafiias de seguros independientes (Nota 17). El
importe aporiado en 2008 y 2008 ha ascendido a 3.619 miles y 3.200 miles de euros respectivamente con
cargo al epigrafe “Gastos de personal — Otros gastos” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta. La
Sociedad no tiene pendientes pagos ni déficits actuariales al 31 de diciembre de 2009 y 2008 por estos
conceptos. Asimisma, la Sociedad, de acuerdo con el convenio colectivo aplicable aporta, adicionalmente el
1,75% del salario base de todo su personal.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad, de acuerdo a las conclusiones del estudio de sus asesores
legales, consideraron en el ejercicio 2006 la consolidacion de un derecho histérico con algunos de sus
empleados. De acuerdo con el principio de devengo, tiene registrada una provision por importe de 734 miles
de euros (1.120 miles de euros a 31 de diciembre de 2008), registrada en los epigrafes "Otros pasivos
corrientes” y “Deudas a largo plazo-Otros pasivos financieros” del balance de situacion a 31 de diciembre de
2009 (Nota 14) y calculada por un experto independiente, correspondiéndose con el valor actual de los
compremisos de prestacion definida devengados, netos del valor razonable de los actives que cumplen con
los requisitos para ser considerados como “activos afectos”. Las modificaciones futuras del compromiso
asumido se registraran contra la cuenta de resultados del ejercicio correspondiente. Durante los ejercicios
2008 y 2008, la Sociedad ha realizado pagos por importe de 781 miles y 608 miles de euros y ha dotado 395
miles y 521 miles de euros, respectivamente, con cargo al epigrafe “Gastos de personal-Sueldos y Salarios”
de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta (Nota 19.d).

En las hipotesis del estudio actuarial realizado por un tercero independiente se han descontado los
compromisos futuros a un tipe de mercado y teniendo en cuenta unos incrementos salariales similares a los
realizados en el pasado.

I} Jubilaciones anticipadas e indemnizaciones por cese

Al 31 de diciembre de 2008, los epigrafes "Deudas a largo plazo-Otros pasivos financieros” y “Otros pasivos
corrientes” del balance de situacion adjunto incluye un importe aproximado de 8.573 miles y 3.376 miles de
euros respectivamente (7.713 miles y 2.220 miles de euros en 2008), que se corresponden con el valor
actual estimado por los Administradores de los pagos futuros sin contraprestacion [aboral a realizar a los
trabajadores que en diciembre de 2009 tenian suscritos contratos de relevo. Dicha provision ha sido
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registrada durante el ejercicio 2009, con cargo al epigrafe “Gastos de personal-Sueldos y Salarios” de la
cuenta de pérdidas y ganancias de 2009 adjunta (Notas 14 y 19.d) por un importe de 6.080 miles de eurocs
(2.555 miles de euros en el ejercicio 2008).

m) Impuesto sobre Sociedades

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios, que incluye los impuestos soportados en el extranjerg,
comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o
ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en
la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aguellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran
aplicando a la diferencia temporaria o crédifo que corresponda el fipo de gravamen al que se espera
recuperarlos o liquidarlos.

Teniende en cuenta la incertidumbre inherente a la recuperacion de los actives de esta naturaleza, la
Sociedad, sigue un criterio de activacion basado en una evaluacion de la cartera de pedidos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos por todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otfros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios,
asi como las asociadas a inversiones en empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en las que
la Sociedad puede controlar el momento de la reversion y es probable que no reviertan en un futuro
previsible. Por su parte, los activos por impuestos diferidos solo se reconocen en la medida en que se
considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder
hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

n) Arrendamientos

La Sociedad clasifica como arrendamiento financiero aquellos contratos de arrendamiento operativo en los
que el arrendador transmite al arrendatario todos los riesgos y beneficios de la propiedad del bien. El resto
de arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

La Sociedad tiene al 31 de diciembre de 2009 diversos contratos de arrendamiento operativo por ios que
durante los ejercicios 2009 y 2008 ha registrado un gasto por importe de 1.543 miles y 1.366 miles de euros
con cargo al epigrafe "Otros gastos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta. La
Sociedad prevé seguir arrendando dichos bienes (basicamente equipos para proceso de informacion e
inmuebles), cuyos costes estan referenciados al IPC.

Los compromisos de pago para ejercicios futuros en relacion a arrendamientos operativos en vigor al 31 de
diciembre de 2009 ascienden a 307 miles de euros, a pagar en 2010.

Los gastos originados en los inmuebles y equipos arrendados se imputan al epigrafe “Otros gastos de
explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias durante la vida del contrato siguiendo el criterio de
devengo.
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Al 31 de diciembre de 2008 y 2008, la Sociedad no mantiene ningin contrato de arrendamiento clasificado
como financiero.

fi) Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Sociedad en la formulacion de las cuentas anuales diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores gue cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacién es probable que origine una salida de recursos, pero gue resultan indeterminados en cuanto
a su importe y/ o momento de cancelacion.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion futura esta condicionada a que ocurra, o ne, uno o mas eventos futuros independientes
de la voluntad de fa Sociedad. i

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad
de que se tenga que atender la obligacion es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se
reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en [a
medida en que no sean considerados como remotos.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, siempre gue no existan
dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un
vinculo legal por el que se haya extetiorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté
obligada a responder; en esta situacion, la compensacion se tendré en cuenta para estimar el importe por el
que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad estd obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el ejercicio
en el que se adopta la decision del despido. En las cuentas anuales adjuntas no se ha registrado provision
alguna por este concepto, ya que no estan previstas situaciones de esta naturaleza.

o) Aspectos medicambientales

La Sociedad sigue el criterio de registrar las inversiones medioambientales a su coste de adquisicion o de
produccion, neto de su amortizacion acumulada, clasificandolas en el epigrafe correspondiente  del
inmovilizado material en funcién de su naturaleza (Notas 6, 7 y 19.1).

Los gastos incurridos por requerimiento de la legislacion medioambiental aplicable son clasificados por
naturaleza dentro del epigrafe “Otros gastos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta
(Nota 19.f).

En el ejercicio 2006 se aprobé el Real Decreto 1370/2008, por el que se regula el Plan Nacional de Derechos
de Emision de CO; para el periodo 2008-2012, posteriormente modificado por el RD1030/2007. De acuerdo
con esta normativa, la Sociedad debera disponer de derechos por las emisiones de CO», que recibe a partir
del 1 de enero de 2008. EI Real Decreto ha aprobado la asignacién gratuita de derechos de emision
individualizada para cada instalacién para el periodo 2008-2012 habiendo correspondido a la Sociedad
derechos para emitir 154.635 toneladas de CO: en dicho periodo. En caso de realizar emisiones por encima
del volumen de derechos asignados, sera necesaria la adquisicion de derechos de emision en el mercado.

A partir del afio 2005 las sociedades europeas que realizan emisiones de CO;, en su actividad deben
entregar en los primeros meses del ejercicio siguiente derechos de emision de CO: equivalentes a las
emisiones realizadas durante el gjercicio. :

Durante el ejercicio 2009 la Sociedad ha realizado emisiones de 16.975 toneladas frente a los derechos de
30.873 toneladas que tenia otorgados, por lo que la Sociedad no ha registrado pasivo algunc al ciette del
ejercicio.
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Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo, es decir, cuando se produce la
cormiente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se
produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Siguiendo el principio de prudencia, la Sociedad Gnicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha
del cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos previsibles y las pérdidas, aun las eventuales, se contabilizan
tan pronto son conocidos.

|.os intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y
los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibiddos. En cualguier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operacicnes con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los
precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por [o que los Administradores de la
Sociedad consideran gue no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse
pasivos de consideracion en el future.

Estado de Flujos de Efectivo

En el estado de flujos de efective, preparado de acuerdo al método indirecto, se utilizan las siguientes
expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectiva: entradas y salidas de dinerc en efectivo y de sus equivalentes.

- Actividades de explotacién: actividades tipicas de las entidades que forman la Sociedad, asi como otras
actividades que no pueden ser calificadas como de inversién o de financiacion.

- Acfividades de inversion: las de adquisicién, enajenacion o disposicion por otros medios de activos a
largo plazo y ofras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafic y composicion del
patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacion.

Beneficios por accion

El beneficio basico por accidn se calcula como el cociente entre el beneficio neto del periodo atribuible a la
Sociedad y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion durante dicho periodo.

En el caso de las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2009 y 2008, el beneficio basico por accidn coincide con el diluide, dado gue no han existido
acciones potenciales en circulacion durante dichos ejercicios.

Operaciones en discontinuidad

Una operacién en discontinuidad es una linea de negocio suficientemente significativa que se ha decidido
abandonar y/o enajenar cuyos activos, pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente,
operativamente y a efectos de informacion financiera. Los ingresos y gastos de las operaciones en
discontinuidad se presentan separadamente en la cuenta de resuftados consolidada.
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Durante los ejercicios 2008 y 2008 no se ha producido la discontinuidad de ninguna linea o segmento de
negocio.

4, Distribucion_de Resultados
La propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio formulada por los Administradores de la Sociedad y que se
sometera a la aprobacién de la Junta General de accionistas es la siguiente (en euros}:
Distribucién Euros
A Reservas Voluntarias 97.636
A Dividendos 35.995
Total 133.631
5. Politica de gestién de riesqos financieros y otros

Las actividades que desarrolla CAF estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado
(incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de interés del valor razonable y riesgo de precios), riesgo de
crédito, riesgo de liquidez y riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo.

La gestion que en este aspecto se lleva a cabo en el seno de CAF se centra en la incertidumbre de los
mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera de la
Sociedad.

El Departamento Financiero identifica, evallia y cubre los riesgos financieros estableciendo politicas para la
gestion del riesgo global, asi como para areas concretas como riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo de
interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados y no derivados e inversidn del excedente de liquidez.

a) Riesgo de mercado

Las diversas sociedades del Grupo CAF operan en el ambito intemacional y, por tanto, estan expuestas a
riesgos de tipo de cambio por operaciones con divisas (especialmente el ddlar, peso mexicano y real
brasilefio). El riesgo de tipo de cambio surge de transacciones comerciales futuras, activos y pasivos
reconocidos e inversiones netas en operaciones en el exiranjero.

Para controlar el riesgo de tipo de cambio que surge en transacciones comerciales futuras, activos y pasivos
reconocidos, la Sociedad usa contratos a plazo. El riesgo de tipo de cambio surge cuando las transacciones
comerciales futuras, los activos y los pasivos reconecidos estan denominados en una moneda gue no es la
moneda funcional de la Sociedad (euro).

Es practica habitual de la Sociedad el cubrir integramente el riesgo de mercado en sus contratos articulados
en divisas diferentes a la moneda funcional de la Sociedad. El objetivo de dichas coberturas es tratar de
eludir el impacto de las variaciones en las divisas en los diferentes contratos firmados, de forma que los
resultados de fa Sociedad sean fiel reflejo de su actividad industrial y de servicio.

Para las materias primas mas relevantes, la Sociedad realiza el pedido y cierra el precio a la puesta en vigor
de cada nuevo proyecto. De esta manera se cubre el riesgo de gue una evolucion aicista en los precios de
las materias primas repercuta negativamente en los margenes contractuales.

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 la Sociedad tiene cubiertos mediante seguros de cambio la practica
totalidad de sus cuentas a cobrar y a pagar con clientes y proveedores en moneda extranjera.
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b) Riesgo de crédifo
La mayoria de las cuentas a cobrar y de los trabajos en curso que se poseen, corresponden a varios clientes

situados en varios paises. En la mayoria de los casos, los contratos incluyen pagos a medida que se avanza
en el desarrollo del proyecto.

Es practica habitual que la Sociedad asegure el riesgo de resolucién o impago de los contratos en los paises
fuera del Area OCDE mediante adquisicién de pélizas de seguro a la exportacion de acuerdo con las normas
del Consenso OCDE para este tipo de instrumentos.

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 |la Sociedad tiene garantizados mediante seguros de crédito parte de sus
cuentas a cobrar con clientes en su actividad en ciertos paises en el extranjero (Nota 12).

c) Riesgo de liquidez
Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y valores
negociables asi como disponibilidades de financiacién para hacer frente, de forma puntual a todos sus
compromisos (Notas 8 y 14}.
El riesgo de liquidez se gestiona en la Sociedad mediante: |
= | abdsqueda del mayor nivel posible de autofinanciacion de cada uno de los contratos.

*«  El mantenimiento de una amplia posicién de liquidez a corto plazo.

= El mantenimiento de capacidad de financiacion no dispuesta.

d) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razonable
El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge del uso de [os recursos ajenos.

Es politica de la Sociedad el no acudir mas que en casos muy excepcicnales a endeudamiento de terceros a
través de recursos ajenos a corto plazo y referenciados a indices variables de mercado, normalmente
Euribor, con lo que se mitiga sustancialmente este riesgo de tipo de interés.

La Sociedad no ha dispuesto a 31 de diciembre de 2009 y 2008 de importes significativos de deuda
referenciada a tipos de inferés.

e) Riesgo derivado de las desviaciones sobre los presupuestos de los proyectos-

Las desviaciones sobre los presupuestos de los proyectos que sirvieron de base para la confeccidon de las
respectivas ofertas se cubren, a través de la utilizaciéon de un sistema de informacion detallado, de cada una
de las partidas de coste, que compara el presupuesto de dichas partidas con la realidad sobre [a situacion de
costes de cada proyecto. De esta manera, durante la vida de los proyectos, se lleva a cabo un seguimiento
confinuo de estos datos a través de un procedimiento interno creado al efecto, en el que intervienen cada
uno de los departamentos implicados en cada uno de los proyectos.

f) Riesgos derivados de [a produccion de dafios a terceros por deficiencias o refrasos en la prestacion
de servicios

Todas las factorias de CAF disponen de la techologia mas moderna del mercade y emplean las técnicas mas
avanzadas para la optimizacion de fa produccién siguiendo los estdndares de las Normas I1ISO 9001 y 9002.

Adicionalmente, CAF emplea una politica de contratacién de seguros muy conservadora, que la permite

protegerse debidamente de las consecuencias econdmicas, para la sociedad, de la materializacion de
algunos de estos riesgos.
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6. Inmovilizado intangible

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacion en los ejercicios 2009 y 2008 ha sido el
siguiente:

Ejercicio 2009

Miles de Euros
Entradas o | Traspasos a

31.12.08 | Dotaciones | Existencias | 31.12.09
Coste: '
Gastos de investigacion y desarrollo 23.429 11.920 (2.290) 33.059
Aplicaciones informéticas 9.725 359 - 10.284
Total Coste 33.154 12.479 (2.290) 43.343
Amortizacion Acumulada:

.| Gastos de investigacién y desarrollo 17.245 1.195 - 18.449
Aplicaciones informaticas 9.093 151 - 9.244
Total Amortizacion Acumulada 26.338 1.346 - , 27.684
Inmovilizado Intangible, neto 6.816 11.133 (2.290) 15.659

Ejercicio 2008

Miles de Euros
Entradas o
31.12.07 Dotaciones 31.12.08

Coste:

Gastos de investigacién y desarrolio 17.925 5.504 23.429
Aplicaciones informéticas 9.316 409 9.725
Total Coste 27.241 5913 33.154
Amortizacion Acumulada:

Gastos de investigacién y desarrollo 15.992 1.253 17.245
Aplicaciones informaticas 9.022 71 9.093
Total Amortizacién Acumulada 25.014 1.324 26.338
Inmovilizado Intangible, neto 2.227 4.589 6.816

De acuerdo con lo descrito en la Nota 3.a, la Sociedad en 2009 ha fraspasade 2.290 miles de euros,
aproximadamente, de los gastos de Investigacidon y Desarrollo activados por proyectos a diversos contratos
obtenidos que incorporaban la tecnologia desarrollada.

Al cierre del ejercicio 2009 la Sociedad tenia elementos del inmovilizado intangible totalmente amortizados que
seguian en uso y/o cuya tecnologia seguia siendo aplicada, por importe de 20.282 miles de euros (mismo
importe al cierre del ejercicio 2008).

Pérdidas por deterioro

Los Administradores de la Sociedad consideran gue no existen indicios sobre el deterioro de los diferentes
activos de la Sociedad al 31 de diciembre de 2009, por lo que no se ha procedido a saneamiento alguno a dicha
fecha (al 31 de diciembre de 2008 tampoco existian indicios de deterioro en los activos intangibles).
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Inmovilizado material

El movimiento habido durante fos ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2009 y 2008 en las diferentes
cuentas del inmovilizado material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente:

Ejercicio 2009

Miles de Euros
Entradas o | Salidas, Bajas
31.12.08 Dotaciones |0 Reducciones|  Traspasos 31.12.09
Coste:
Terrenos 6.102 - 207y - 5.895
Construcciones 106.744 4.773 - 14 111.531
Instalaciones técnicas y maquinatia 172.176 17.537 (3.861) (14) 185.838
Otras ipstalaciones, utillaje y mobiliario 9.084 658 (20) - 9.762
Otro inmovilizado 17.943 2.199 (241) - 19.901|"
Total coste 312.049 25.207 (4.329) - 332.927
Amortizacion acumulada:
Construcciones 53.917 3.304 - - 57.221
Instalaciones técnicas y maquinaria 107.015 11.935 (3.302) {24) 115.624
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 6.048 530 (20) - 6.558
Otro inmovilizado 13.308 1.125 (241) 24 14.216
Total amortizacién acumulada 180.288 16.894 (3.563) - 193.619
Inmovilizaciones materiales, neto 131.761 8.313 (766) - 139.308
Ejercicio 2008
Miles de Euros
Salidas, Bajas
Entradas o o
31.12.07 Dotaciones | Reducciones |  Traspasos 31.12.08
Coste:
Terrenos 6.102 - - - 6.102
Construcciones 98.652 8.170 - (78) 106.744
Instalaciones técnicas y maquinaria 153.910 21.528 (3.262) - 172176
Ofras instalaciones, utillaje y mobiliario 8.482 602 - - 9.084
Otro inmovilizado 15345 2.520 - 78 17.943
Total coste 282.491 32.820 (3.262) - 312.049
Amortizacién acumulada:
Construcciones 51.019 2.898 - - 53.917
Instalaciones técnicas y maquinaria 100.759 9.461 (3.205) - 107.015
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 5.548 500 - - 6.048
Otro inmovilizado 12271 1.037 - - 13.308
Total amortizacién acumulada 169.597 13.896 (3.205) - 180.288
Inmovilizaciones materiales, neto 112.894 18.924 (57) - 131.761

Durante el ejercicio 2009 la Sociedad ha realizado inversiones en sus plantas con el objetivo de aumentar y
mejorar su capacidad productiva. Dichas inversiones se han realizado basicamente en la unidad de rodaje
mediante la compra de prensas de gran tonelaje y la adquisicién de células de mecanizado y vitrificado, asf
como en la unidad de bogies y en la division de acabado.
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El efecto de las actualizaciones del inmovilizado seg(n ta Norma Foral 11/1998 vy el Decreto Foral 13/1991 en las
dotaciones anuales a la amortizacién y amortizacion acumulada registradas en los ejercicios 2009 y anteriores
es de 145 miles y 4.523 miles de euros, respectiva y aproximadamente (145 miles y 4,378 miles en los ejercicios
2008 y anteriores).

Al cierre del ejercicio 2009, la Sociedad tenia compromisos firmes de inversion por un importe de 6.065 miles de
euros (9.455 miles de euros al cierre del ejercicio 2008). Estas compras se financiaran, en principio, con
recursos propios.

La politica de la Sociedad es formalizar pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos
los diversos elementos de su inmovilizado material. Al cierre de los ejercicios 2009 y 2008 no existia deficit de
cobertura alguno relacionado con dichos riesgos.

El coste bruto de los activos totalmente amortizados y en uso at 31 de diciembre de 2009 y 2008 ascendia a
132.626 y 125.698 miles de euros, respectiva y aproximadamente, de los que, a 31 de diciembre de 2009,
35.814 miles de euros corresponden al epigrafe "Construcciones”.

Durante el ejercicio 2009 la Sociedad ha enajenado y dado de baja elementos del inmovilizado material por un
importe neto de 766 miles de euros, con un beneficio y una pérdida de 316 miles y 560 miles de euros,
respectivamente. Durante el gjercicio 2008 se enajenaron elementos del inmovilizado material por un importe
neto de 57 miles de euros, con un beneficio de 203 miles de euros.

La Sociedad no prevé costes de desmantelamiento o rehabilitacion futuras, por lo que no ha registrado activo
alguno por dichos conceptos.

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 la Sociedad no tenia inversiones en inmovilizado material ubicadas en el
extranjero por importe significativo.

Del inmovilizado material de fa Sociedad, al cierre de los ejercicios 2009 y 2008, no hay activos significativos que
no estén afectos directamente a la explotacién.

Pérdidas por deterioro

L os Administradores de la Sociedad consideran gque no existen indicios sobre el deterioro de los diferentes
activos materiales de [a Sociedad al 31 de diciembre de 2008, por lo que no se ha procedido a saneamiento
alguno a dicha fecha (al 31 de diciembre de 2008 tampoco existian indicios de deterioro en los activos
materiales).
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8. Inversiones Financieras {largo y corto plazo)

a) Inversiones financieras a largo plazo

E! saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” al cierre del ejercicio 2009 y 2008
es el siguiente (miles de euros):

Clases Inversiones Financieros a Largo Plazo

Instrumentos de Créditos, Derivados y

Patrimonio Otros Total
Categorias 31.12.09 | 31.12.08 | 31.12.09 | 31.12.08 | 31.12.09 | 31.12.08
Enversiones mantenidas hasta el
vencimiento - - 4 1 4 1
Préstamos y partidas a cobrar - - 22.535 26.965 22.535 26.965

Activos disponibles para la venta-
Valorados a valor razonable - -
Valorados a coste 1.344 1.032

1.344 1.032

Derivados financieros (Nota 15) - - 1.239 9.196 1.239 9.196
Total 1.344 1.032 23.778 36.162 25.122 37.194
E! desglose de los préstamas y partidas a cobrar es el siguiente (miles de euros):
31.12.09 31.12.08
Préstamos al personal 3.625 3.631
Compromisos de] Plan de Participacion 47.701 54,713
Provisiones (28.791) (31.381)
Total neto 22.535 26.965

La Sociedad concede, de acuerdo a los convenios firmades con el personal diversos préstamos a un tipo de
interés por debajo del de mercado con un vencimiento que oscila entre los 10 y 15 afios. La Sociedad no
actualiza dichos importes al considerar que el efecto de actualizar dichc importe es poco significativo.

Carfera Social -

En 1994 se constituyd el “Plan de Participacion” para facilitar el acceso de los empleados de CAF con
contrato fijo, al capital social de la Sociedad mediante la creacion de Cartera Social $.A., Esta sociedad es
titular de acciones de CAF, y en ella, los empleados de CAF estan representados fiduciariamente por 8
empleados o antiguos empleados de la Sociedad. Cartera Social, ha vendido desde entonces a la propia
Sociedad, “derechos” sobre las acciones de CAF que posee.

En los epigrafes de “Inversiones financieras a largo plazo - Préstamos y partidas a cobrar’ e “Inversiones
financieras a corto plazo — Préstamos y partidas a cobrar” se incluye la inversion en los citados “derechos’,
pertenecientes al "Plan de Participacion” adquiridos a Cartera Social. Esta adquisicion se ha realizado con el
Ginico objeto de revenderlos en un periodo de varios afios a sus empleados.

Este Plan se ha llevado a cabo en tres fases, iniciandose la primera en el ejercicio 1994 con la adquisicion
por parte de la Sociedad, de 632.000 “derechos” sobre acciones de CAF propiedad de Cartera Social, por un
importe de 26,9 millones de euros. La segunda, con la adquisicion de 210.150 "derechos” en el ejercicio 2005
por 14,3 millones de euros. Por ultimo, y a finales del ejercicio 2007 se acordé la tercera fase con la
adquisicién de 171.747 “derechos” adicionales con un coste de adquisicion para CAF de 50,7 millones de
euros.
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Dado que [a Sociedad comprd los “derechos” antes citados a un precio que ha sido superior, @ la suma del
precic de venta a sus empleados y de las aportaciones que al Plan esta haciendo la propia Cartera Social,
las tres adquisiciones, han producido unas pérdidas a la Sociedad que se registraron integramente en los
ejercicios anteriormente indicados, por importe de 49,6 millones de euros una vez consideradas las
actualizaciones aplicables.

La mayoria de los “derechos” pendientes de venta a los empleados al 31 de diciembre de 2009, pertenecen a
la titima ampliacién realizada en 2007. Todos los Planes se han realizado en condiciones similares.

Como consecuencia de lo anterior, al 31 de diciembre de 2009, la Sociedad tiene registrado en este epigrafe
en el capitulo Préstamos y partidas a cobrar, un importe bruto de 47.701 miles de euros (54.715 miles de
euros en 2008), por estos “derechos”.

No obstante, para adecuar el coste de los “derechos” adquirides a su valor neto de recuperacion, la Sociedad
tiene registrado al 31 de diciembre de 2009, una provision de 32.799 miles de euros de los que 28.791 miles
de euros figuran como deterioro de las inversiones financieras a largo plazo (33.280 miles de euros al 31 de
diciembre de 2008 de los que 31.381 miles de euros figuraban como deterioro de fas inversiones financieras
a largo plazo) y el resto de la inversiones financieras a corto plazo. Al 31 de diciembre de 2008 fa parte de
este activo que se prevé va a ser vendido antes del plazo de un afio, junto con su correspondiente provision,
ha sido registrado en el epigrafe “Inversiones Financieras a corto plazo™ del balance de situacion a dicha
fecha. Durante el ejercicio 2009 se han vendido derechos cuyo valor de coste y provision ascendian a 3.933
miles y 482 miles de euros (3.332 miles y 401 miles de euros en 2008) aproximada y respectivamente.

Por ditimo, indicamos que Cartera Social, S.A. es la Unica propietaria de las acciones de CAF, gozando en
consecuencia plenamente de todos los derechos politicos y economicos que les corresponden como
accionista de CAF. Por tanto, CAF no tiene derechos ni obligaciones o riesgos sobre los beneficios y
pérdidas econdmicas que se pudieran producir en Cartera Social, S.A. La Sociedad tiene solamente el
compromiso de vender a un precio fijado, y los trabajadores el compromiso de adquirir dichos “Derechos” en
84 vencimientos mensuales similares contades a partir de la puesta en marcha de cada una de las fases del
Plan. Las acciones mencionadas son propiedad de Cartera Social, S.A. hasta el ejercicio del “derecho”, el
cual no puede efectuarse con anterioridad al cese de |a relacion laboral de cada empleado con CAF. Durante
ese periodo Cartera Social, $.A. financia la propiedad de estas acciones basicamente con el importe pagado
por CAF por la compra de los derechos mencionados.

A 31 de Diciembre de 2009 Cartera Social poseia 1.013.897 acciones de CAF equivalentes al 29,56% del
capital de CAF (Nota 13).

Otras Inversiones Financieras -

Durante el ejercicio 2008, la Sociedad vendié a la sociedad del grupo Inversiones en Concesiones
Ferroviarias, S.A. diversas participaciones minoritarias por importe de 5.549 miles de euros, correspondientes
a su valor nominal, por lo que registré una plusvalia de 651 miles de euros con abono al epigrafe “Deterioro y
resultado por enajenacion de instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Asimisma, durante el ejercicio 2008, la Sociedad suscribié participaciones por el 6,25% y el 6% del capital
social de Iniciativa FIK, AIE y FIK Advantife S.l.. sociedades cuyo objeto social es la investigacion, desarrollo
y explotacién de conocimientos cientificos y tecnol6gicos en el campo de las tecnologias para la salud
orientadas al envejecimiento y la discapacidad. El valor nominal de las participaciones suscritas asciende a
3.125.000 vy 313 euros, respectivamente. La Sociedad tiene desembolsos pendientes por dichas
participaciones de 1.781 miles de euros, (2.094 miles de euros al 31 de diciembre de 2008) pagaderos en
plazos semestrales de 156 miles de euros.

El detalle por vencimientos de las partidas que forman parte del epigrafe “Inversiones financieras a largo
plazo” sin incluir [os instrumentos de patrimonio es el siguiente (en miles de euros):
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Ejercicio 2009
2014y
2010 2011 2012 2013 Siguientes Total
Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento - - - - 4 4
Préstamos v partidas a cobrar - 7.337 5.091 4.032 6.075] 22.535
Derivados financieros - 767 472 - - 1.239
Total - 8.104 5.563 4.032 6.079 23.778
Ejercicio 2008
2013y
2009 2010 2011 2012 Siguientes | Total
Tnversiones mantenidas hasta el
vencimiento - - - - 1 1
Préstamos y partidas a cobrar 423 3.829 4.024 5.725 12.964| 26.965
Derivados financieros - 7.541 1.655 - - 9.196
Total 423 11.370 5.679 5.725 12.965| 36.162
Pérdidas por deferioro

Las variaciones derivadas de pérdidas por deterioro registradas en este epigrafe durante los gjercicios 2009
y 2008 han sido las siguientes {en miles de euros):

Ejercicio 2009
Traspasos a
31.12.08 Corto Plazo 31.12.09
Préstamos y partidas a cobrar (31.381) 2.590 (28.791)
Total (31.381) 2.590 (28.791)
Ejercicio 2008
Traspasos
Deterioros del | Reversién del | Traspasosa |desde pasivoa
31.12.07 Ejercicio Ejercicio Corto Plazo | Largo Plazo 31.12.08
Préstamos y partidas a cobrar (5.266) (220) 946 (26.841) (31.381)
Activos disponibles para la venta (651) - 651 - - -
Total (5.917) (220) 651 946 (26.841) (31.381)

[urante los ejercicios 2009 y 2008, la Sociedad ha traspasado a corto plazo los derechos de cobro por el
plan de participacién junto con su correspondiente deterioro, ascendiendo este ditimo a 2.590 miles y 946

miles de euros, respectivamente.

El deterioro del plan de participacion se calcula en base a un tipo de descuento del 2,61% y a una aportacion
de Cartera Social basada en un monto de dividendo por accién similar al de la distribucion del resultado del

ejercicio 2009 {Nota 4).
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b) Inversiones financieras a corto plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a corto plazo” al cierre del ejercicic 2009 y 2008
es el siguiente {en miles de euros):

Clases Inversiones Financieros a Corto Plazo
Valores Representativos | Créditos, Derivados y
de Deuda Pliblica Otros Total
Categorias 31.12.09 31.12.08 | 31.12.09 | 31.12.08 | 31.12.09 | 31.12.08
Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento 235.389 305.590 199.641| 131.183| 435.030| 436.773
Préstamaos y partidas a cobrar - - 2.884 1.911 2.884 1.911
Derivados financieros (Nota 15) - - 5.199 7.692 5.199 7.692
Total 235.389 305.590 207.724| 140.786| 443.113| 446.376

Los préstamos y partidas a cobrar se corresponden con [a parte a corto plazo de los compromisos del Plan
de Participaciones detallados en el apartado antetrior.

La Sociedad tiene la politica de invertir los excedentes de tesoreria en deuda publica, repos, depositos a
corto plazo, imposiciones a plazo fijo o pagarés de mercado. Se trata de inversiones a corto plazo cuyos
resultados se registran con abono al epigrafe “ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias.
Durante los ejercicios 2009 y 2008, la Sociedad ha registrado unos ingresos por dicho concepto de 4.511
miles y 12.643 miles de euros, aproximadamente.

Pérdidas por deterioro

Las variaciones derivadas de pérdidas por deterioro registradas en este epigrafe durante los ejercicios 2008
y 2008 y que corresponden integramente al Plan de Participaciones han sido las siguientes (en miles euros):

Ejercicio 2009
Traspasos
desde Largo ; Aplicacién
31.12.08 Plazo del Ejercicio 31.12.09
Préstamos y partidas a cobrar {1.899) (2.590) 482 (4.007)
Total (1.899) (2.590) 482 {4.007)
Ejercicio 2008
Traspasos
desde Largo | Aplicacién
31.12.07 Plazo del Ejercicio | 31.12.08
Préstamos y partidas a cobrar (1.354) (946) 401 (1.899)
Total (1.354) (946) 401 (1.899)

9. Empresas del Grupo y Asociadas

La informacion mas significativa relacionada con las empresas del Grupo y asociadas al cierre del ejercicio 2008
y 2008 es la siguiente:
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Durante el ejercicio 2009 no se han preducido adquisiciones ni enajenaciones de participaciones en sociedades
del Grupo.

Durante el ejercicio 2008, la Sociedad adquirié el 22,43% de la sociedad del grupo Inversiones en Concesiones
Ferroviarias, S.A. por importe de 4.500 miles de euros, siendo el valor en libros de dicha participacion de 1.363
miles de euros.

Asimismo, a finales de 2008, la Sociedad enajend el 15% de la participacion de la sociedad dependiente
Ferrocarriles Suburbanos S.A. de C.V. por 15.756 miles de euros, valor en libros de dicha participacién, por lo
que no se ha registrado plusvalia o pérdida alguna.

Con fecha 13 de marzo de 2008 (fecha efectiva de la transaccidn) la Sociedad adquirié el 80% del capital de la
sociedad francesa Construction Ferroviaire de Bagneéres, S.A. Esta operacidn se enmarcé dentro del proceso de
expansién que esta previsto por la Sociedad. El precio pagado {(coste de la combinacion de negocios) por la
adquisicion de dicha Sociedad ascendid a 8.040 miles de euros, importe que ha sido desembolsado en efectivo.
El efectivo y otros activos liquidos equivalentes adquiridos en el momento de la compra ascendian a 4.744 miles
de euros, aproximadamente.

Este subgrupo se dedica al disefio, estudio lécnico y construccion de vehiculos ferroviarios, integrandose por
tanto en el segmento ferroviario del Grupo. La operacion se contabilizé por el método de compra como sigue:

Miles de Euros
Importe en Ajustes al
Libros a Fecha Valor Valor

de Adquisicién | Razonable Razonable

Activos netos adquiridos:

Activos no corrientes 1.636 - 1.636
Activos corrientes 15.062 - 15.062
Pasivos no corrientes (806) - (806)
Pasivos corrientes {11.319) - (11319}
Total 4.573
Correspondiente a CAF (60%) 2.744
Fondo de Comercio 5.296
Precio compraventa 8.040

{.as unidades generadoras de efectivo correspondientes al fondo de comercio se corresponden con las propias
entidades legales.

Durante ei ejercicio 2009, la Sociedad ha constituido la sociedad Trenes CAF Venezuela, C.A., con un capital de
95 miles de euros. También en dicho ejercicio ha llevado a cabo una aportacién de capital de 2.056 miles de
euros en la constitucion de la sociedad Consorcio Traza, S.A., en la que ostenta una participacion del 25%.
Dicha Sociedad ha constituido igualmente durante el ejercicio 2009 la Sociedad de Economia Mixta los Tranvias
de Zaragoza, S.A. con un capital social de 10.000 miles de euros, en la que participa at 80%.

Asimismo, la Sociedad ha suscrito las ampliaciones del capital de Inversicnes en Concesiones Feroviarias,
S.A., CAF México, S.A. de C.V., Ferrocarriles Suburbanos, S.A. de C.V,, Trenes de Navarra, S.A. Centro de
Ensayos y Analisis Cetest, S.L., Actren, S.A., Ibaia Energia, 5.1., Construcciones Ferroviarias de Madrid, S.L.,
CAF Argelia E.U.R.L. y Caf Turquia, L.S. por importe de 95.861 miles, 6.424 miles, 3.241 miles, 3.750 miles,
5.350 miles, 1.020 miles, 613 miles, 500 miles, 96 miles y 179 miles de euros, respectivamente (Nota 16).

Durante el ejercicio 2008, la Sociedad constituyd las sociedades Seinalia, S.L., CAF Turquia, L.S., CAF Francia,
S.A.S. y CAF Argelia, E.U.R.L. con un capital de 1.000 miles, 1 mil, 200 miles y 232 miles de euros. Asimismo |a
Sociedad aporté en las ampliaciones de capital de Bizkafa Ferroviaria, S.L., Trenes de Navarra, S.A., Tradinsa
Industrial, S.A. y Trainelec, S.L., 1.002 miles, 6.500 miles, 3.000 miles y 1.020 miles de euros.

Durante el gjercicio 2006, se procedié a ampliar el capital social de la sociedad “Ferrocarriles Suburbanos, S.A.
de C.V.” en 1.550.291 miles de pesos mexicanos, manteniéndose la participacion de CAF, S.A. en un 70% de
manera directa y en un 23,2% de manera indirecta. Al 31 de diciembre de 2007, se encontraban pendientes de
desembolso 11.602 miles de esuros tras el pago durante dicho ejercicio de 29.583 miles de euros, que figuraban
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minorando el coste de la participacion. La diferencia en el tipo de cambio entre la fecha de la ampliacion y las
fechas efectivas de aportacion se registraron como menor coste de la participacion, siendo dichas diferencias de
87 miles y 3.349 miles de euros en 2008 y 2007, respectivamente. A 31 de diciembre de 2008 figuraban
pendientes de desembolso 660 miles de euros, que han sido desembolsados en 2009,

Durante el ejercicio 2008, la Sociedad registré un deterioro de 5.000 miles de euros con cargo al epigrafe
“Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias por la
participacion de una sociedad filial en el extranjero al considerar que existen dudas razonables acerca de la
recuperabilidad del coste de dicha participacién. Durante el ejercicio 2009, la Sociedad ha obtenido contratos de
obras gue aseguran carga de trabajo a dicha filial por un periodo estimado de 4 afios. En consecuencia, la
Sociedad ha revertido la totalidad del importe registrado en 2008 por deterioro de ia participacion en su filial con
abono al epigrafe “Deterioro y resultado por enajenacidn de instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y
ganancias adjunta.
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10. Saldos y operaciones con partes relacionadas

E| detalle de operaciones realizadas con partes vinculadas durante los ejercicios 2009 y 2008 es el siguiente:

Ejercicio 2009
Euros
Servicios
Sociedad Servicios Recibidos o
Ingresos |Prestados o Ventas| Compras Dividendos
Financieros facturadas (*) | facturadas (*}| Recibidos
Industrial
CAF USA, Inc. 16 (12) - -
CAF México, S.A. de C.V. 10 5.270 - -
CAF Brasil Ind. C., S.A 1.107 1.477 - 964
CAF Argentina, 5.A. - 728 - 137
CAF Rail UK, Lida. 2 423 207 -
CAF Italia, S.R.L. 25 1.805 350 -
CAT Chile, S5.A. 136 282 - -
CAF Turquig, L.S. 7 1.559 - -
CAF Argelia, EEURL. 10 483 152 -
Houston LRV 100, LLC - 7.450 - -
CFD Bagneres, S.A. 78 - 345 -
Trepes de Navarra, S.A. 8 - 9.436 -
Construcciones Ferroviarias de Madrid, S.1.. 23 1 7.565 -
Construcciones Ferroviarias — CAF Santana, S.A. 17 6.093 5.980 -
Tradinsa Industrial, S.A. 26 2 1.903 -
Compatfifa de Vagones del Sur, S.A. - 516 - -
CAF Suncove UTE - 3.205 - -
UTE CSM - (445) - -
Tecnglogia
CAF I+D, S.1. - 527 3.625 -
Traintic, S.I.. - - 10.782 -
Trainelee, S.L. 49 322 19.267 -
Nuevas Estrategias de Mantenimiento, S.L. (NEM, S.L.) - - 923 -
Desarrollo Software Miramén 4, S.L. 3 - 34 -
Bizkaia Ferroviaria, S.L. 17 3 2.999 -
Centro de Ensayos y Analisis Cetest, S.L. - 374 2.097 -
Lander Simulation and Training Solutions, S.A. - - 3.551 -
Geminys, S.L. - - 2.098 -
Seinalia, S.1. - - 1.054 -
Servicios
Actren, S.A. - 4.589 308 -
Subgrupo Sermanfer - - 5.564 -
Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A. 340 - - .
Ibaja Encrgia, S.L. 18 91 - _
Sempere Componentes, S.1. 18 186 200 -
Predictove Ingenieros, S.L. - - 2 -
Plan Metro, S.A. - 160.080 - -
SEM. Los Tranvias de Zaragoza, S.A. - 10.031 - -
Ferromevil 3000, S L. - 19.769 - -
Metre Sevilla Sociedad Concesionaria - 2.383 - -
Construccién
Constructora de Sistemas Ferroviarios, S.L. - 2.250 - -
1.910 229.442 78.442 1.101

() Las transacciones se realizan a precios de mercado.
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Ejercicio 2008
Euros
Servicios
Sociedad Servicios Recibidos o
Prestados o Compras
Ingresos Ventas facturadas Dividendos
Financieros | facturadas (*) (*3 Recibidos

Industrial
CAT México, S.A. de C.V. - - - 1.774
CAY¥ BrasilInd. C., S.A - 15 - 1.392

| CAF Argentina, S.A. - 10 433 184
CAF Rail UK, Ltda. - 837 9 268
CAF Halia, SR.L. 35 1.657 571 -
CFD Bagneres, S.A. - - 49 258
Trenes de Navarra, S.A. “ 5.325 - -
Construcciones Ferroviarias de Madrid, S.L. 22 - 4,283 -
Construcciones Ferroviarias - CAF Santana, S.A 6 - 4,886 -
Tradinsa Industrial, S.A. 48 - 409 -
Sab Ibérica, S.A. - - - 255
Tecnologia
CAFT+D, S.L. - 407 3.732 -
Traintic, 5.1. - - 5.884 -
Trainelec, S.1.. 92 242 15.305 -
Nuevas Estrategias de Mantenimiento, S.I.. - - 584 -
Desarrollo Software Miramén 4, S.L. - - 32 -
Bizkaia Ferroviaria, S.L. 44 - 1.126 -
Ceniro de Ensayos v Andlisis Cetest, 5.L. - 386 1.208 -
Geminys, S.L. - - 1.486 -
Servicios
Actren, S.A. - 166 199 -
Subgrupo Sermanter - - 7.541 -
Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A. 2.566 - - 233
Ferrocarriles Suburbanos, S.A. de C.V. - 376 - -
Thaia Energia, S.L. 27 100 216 E
Sempere Componentes, S.L. 8 67 - -
Plan Metro, S.A. - 180.090 - -
Construccion
Constructora de Sistemas Ferroviarios, S.1.. - 24310 - -

2.848 213.988 47.973 4.364

{(*) Las transacciones se realizan a precios de mercado

1792

La Sociedad alcanzé en 2008 un acuerdo con las sociedades dependientes Constructora de Sistemas
Ferroviarios, S.L. y Constructora Mexicana del Ferrocarril Suburbano, S.A. de C.V. para hacerse cargo de las
posibles desviaciones respecto del presupuesto de las obras de Ferrocarril Suburbano de México D.F. a
cambio de una prima. Al haberse finalizado las obras en el ejercicio 2009 la Sociedad ha reestimado el
pasivo a registrar por este motivo, por lo que ha aplicado parcialmente 1a provisién constituida por importe de
15,2 millones de euros con cargo al epigrafe “Variacién de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacién” de la cuenta de pérdidas y ganancias de 2009 adjunta.

Como resultado de estas operaciones, de las efectuadas en afios anteriores, del grado de avance de las
obras contratadas, de los préstamos concedidos, de la tributacidn en Régimen de Consolidacion Fiscal (Nota
16) y de los anticipos concedidos, los saldos que la Sociedad mantenia con [as sociedades participadas al 31

de diciembre de 2009 y 2008, eran los siguientes:

28




1793

Ejercicio 2009
Miles de euros
Deudores-
Inversiones | Clientes
. en empresas Anticipos
Sociedad Empresas | del Grupo Proveedores, Recibidos por
Créditos a | de Grupo y ¥ Anticipos a | empresas del | Cuentas a | Pedidos (neto

Largo | Asociadas a | Asociadas | Proveedores Grupo y Pagar por | de grado de

Plazo corto plazo | (Nota 12) | (Nota 11) asociadas Créditos avance)
Industrial
CAF USA Inc. - - - - - - 289
CAF México , S.A de C.V. - 6.300 11.653 - 274 - 3.080
CAF Brasil Ind. C., S.A. - 29.508 42.681 - - - -
CAF Argentina, 5.A. - - 208 - - - -
CAF Rail UK, Ltda. - - 424 - 145 - -
CAF Italia, S.R.L. - 2.536 3.504 - 1.016 - -
CAF Chile, S.A. - 4.800 418 - - - -
CAF Turquia, L.S. - 725 1.566 - - - -
CAF Argelia, EURL. - 550 280 - 42 - -
Houston LRV 100, LLC. - - - - - - 7.450
CFD Bagneres, S.A. - 7.600 29 - 67 - -
Trepes de Navarra, S.A. - - 843 - - - -
Construcciones Ferroviarias de Madrid, §,L. - 925 6 - 918 - -
Construcciones Ferroviarias - CAF Santana, S.A. 670 2.366 6.522 - 380 - 5.604
Tradinsa Industrial, S.A. - 1.100 14 418 662 - -
CAF Suncove UTE - - 58 - - - -
UTE CSM - - (445) - - - -
Tecnglggia
CAF I+D, S.L. - 114 - - 369 589 -
Traintic, S.L. - 260 - 1.318 4.123 379 -
Trainelec, S.L. - 167 119 8.113 5.095 1.600 -
Nuevas Estrategias de Mantenimiento, S.L. - 14 - - 74 139 -
Desarrollo Software Miramon 4, S.L. - 170 2 - 4 - -
Bizkaia Ferroviaria, S.L. - 243 2 - 337 257 -
Centro de Ensayos y Analisis Cetest, S.L.. - 4.000 182 “ 329 381 -
Lander Simulation and Training Solutions, S.A. - - - 1.460 2421 - -
Geminys, S.L. - 20 - - 486 4 -
Seinalia, S.L. - - - - 193 10 -
Servicios
Actren, S.A. - - 1.041 - 51 - -
Subgrupo Sermanfer - - - - 491 - -
Tnversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A. - 664 3 - - 952 -
Ibaia Energia, S.L. - 1.000 19 - - 377 -
Sempere Componenies, S.L. - 1.330 94 - 232 - -
Agarregune, S.L. - - - - - 35 -
Plan Metro, S.A. - - - - - - 295943
S.E.M. Los Tranvias de Zaragoza, S.A. - - 11.636 - - - 10,031
Ferromovil 3000, S.L. - - 7.160 - - - -
Metro de Sevilla Sociedad Concesionaria - - 1.583 - - - -
Construccion
Constructora de Sistemas Ferroviarios, S.L. - 3 6 - - - -
Iniciativa FIK, ATE - - - - - 313 -

670 64.395| 89.608 11.309 17.709 5.046 322.397
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Ejercicio 2008
Miles de euros
_ Deudores-
Inversiones Clientes Anticipos
Sociedad Créditos a | en Empresas | empresas del Proveedores, Recibidos por
Largo de Grupo ¥ Grupoy | Anticipos a | empresas del| Cuentasa | Pedidos (neto
Plazo Asociadas a | Asociadas |Proveedores| Grupoy Pagar por de grado de
(Nota 9) | corto plazo | (Nota 12) (Nota 11) asociadas Créditos avance)
Industrial
CAF USA Inc. - 1 - - - - -
CAF México, S.A. de C.V. - - 6.372 - - - 11.077
CAF Brasil Ind. C., S.A. - 58.706 6 - - - -
CAF Argentina, S.A. . - 120 - - - -
CAF Rail UK, Ltda. - - 151 - 7 - -
CAF Ttalia, S.R.L. - 1.658 1.673 - 526 - -
CAF Chile, S.A. - - - - - 1 -
Trenes de Navarra, S.A. - - 40 - 188 - -
Construcciones Ferroviarias de Madrid, §,L. - 700 7 - 728 - -
Construcciones Ferroviarias - CAF Santana, S.A. - 616 8.579 - 887 - 925
Tradinsa Industrial, S.A. - 500 7 - 165 - -
Seinalia, S.1.. - - - - - 2 -
Tecnologia
CAF I+D, S.L. - - 48 - 463 763 -
Traintic, S.L. - 224 - 851 1.364 362 -
Trainelec, S.1. 4300 41 174 310 6.377 427 -
Nuevas Estrategias de Mantenimiento, 5.1.. - - - - 107 152 -
Desarrollo Software Miramén 4, 5.1. - 20 - - 51 - -
Bizkaia Ferroviaria, S.L. - 823 - - 409 1 -
Centro de Ensayos y Analisis Cetest, S.L. - 10 217 - 516 - -
Lander Simulation and Training Solutions, S.L. - - - 110 - - -
Geminys, S.L. - - - - 499 - -
Servicios
Actren, S A, - - 175 - 225 - -
Subgrupo Sermanfer - - - - 1.011 - -
Tnversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A. - 44.020 3.608 - - - -
Ferrocarriles Suburbanos, 5.A. de C.V. - - 37 - - 663 -
Ibaia Energia, S.1. - 735 18 - - - -
Sempere Componentes, S.L. - 495 68 - - -
Predictove Ingenieros, S.L. - - - - - 1 -
Plan Metro, S.A. - - - - - - 180.090
Ferromovil 3000, 5.L. - - 3,178 - - - -
Construcecién
Constructora de Sistemas Ferroviarios, S.L. - 1.617 74135 - - - -
Iniciativa FIK, AIE - - - - - 158 -
4.300 110166 31.893 1.771 13.523 2.530 192.092

El saldo de inversiones a corto plazo en CAF Brasil Ind. C., S.A. se compone de distintos préstamos con
vencimiento en 2010. El principal de los préstamos asciende a 28.400 miles de euros, concedidos con el fin
de financiar inversiones en instalaciones productivas. Dicho préstamo devenga un tipo de interés del Euribor

a 6 meses +3% anual.

El resto de créditos concedidos a empresas del Grupo se encuentran regulados por contratos con
vencimiento anual y devengan intereses de mercado.

Dentro del epigrafe de “Otras deudores — Deudores varios” del balance de situacion al 31 de diciembre de
2009 se incluye una cuenta a cobrar con Cartera Social, S.A. en concepto de derechos de renuncia por
importe de 318 miles de euros (6 miles de euros al 31 de diciembre de 2008) (Nota 13).
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Salvo lo indicado anteriormente, estas cuerntas por cobrar y pagar (basicamente comerciales) no devengan
tipo de interés alguno.

. Existencias

La composicion de las existencias al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es la siguiente:

Miles de Euros
31.12.09 31.12.08
Materias primas y otros aprovisionamientos, productos en curso,
terminados y semiterminados (Nota 19.b) 242,124 47.255
Anticipos a proveedores (Nota 10) 38.929 19.853
281.053 67.108

Al 31 de diciembre de 2008 y 2008, la Sociedad tenia compromisos firmes de compra de materias primas por
importe de 720.844 miles y 568.958 miles de euros, aproximadamente (Notas 15 y 23).

La Sociedad sigue el criteric de contratar pélizas de seguros para cubrir adecuadamente sus existencias. Al 31
de diciembre de 2009 y 2008 las polizas de seguros coniratadas cubren el valor neto contable de las existencias
a dicha fecha.

Tal y como se describe en la Nota 3.e, la Sociedad capitaliza los gastos financieros incurridos durante el
ejercicio, y que estén relacionados con aquellas existencias que tienen un ciclo de produccion superior a un afio.
El importe capitalizado per este motivo antes de considerar la imputacion a resultados por ventas en los
ejercicios 2009 y 2008 ha sido de 474 miles de euros y 1.099 miles de euros, respectivamente.

Contratos de construccién

El importe de la cantidad acumulada de costes incurridos y ganancias reconocidas (menos las correspondientes
pérdidas reconocidas) y la cuantia de los anticipos recibidos al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es el siguiente:

3
i

Miles de euros
31.12.09 31.12.08
Facturacion diferida (activo) (Notas 3.2y 12) 370.304 257.531
Facturacion anticipada (pasivo) (Nota 3.g) {705.698) (421.194)
Neto (335.394) (163.663)
Costos incuridos mas ganancias y pérdidas reconocidas por grado de avance 1.785.637 1.433.541
Facturacion realizada sin considerar anticipos (1.415.333) (1.176.010)
Anticipos recibidos (705.698) {421.194)
Neto (335.394) {163.663)

El importe de las retenciones en los pagos al 31 diciembre de 2009 asciende a 9.252 miles de euros (8.148

miles de euros al 31 de diciembre de 2008).
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12. Deudores comerciales v otras cuentas a cobrar
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Al 31 de diciembre de 2009 y 2008, la composicién de los saldos a cobrar a todos los clientes era como sigue:

Miles de Euros
31.12.09 31.12.08
Clientes por ventas y prestaciones de servicios (Nota 11) 701.800 595.913
Clientes, empresas del Grupo y asociadas (Nota 10) 89.608 31.893
Deudores varios (Nota 10) 1.400 222
Personal 74 85
Administraciones Pablicas (Nota 16.a) 845 711
793.727 628.824

Clascs Clientes, empresas del Clientes por ventas y
Grupo v asociadas | prestaciones de servicios

Miles de euros

Categorias

31.12.09| 31.12.08 | 31.12.09 31.12.08
Clientes en monedas del entorno eure 43.608 31.675( 620.719 507.234
Clientes en moneda exiranjera 46.000 218! 81.081 88.679
Total 89.608 31.893] 701.800 595.913

Estos saldos a cobrar se han generado como consecuencia del reconocimiento del grado de avance segun lo
descrito en ia Nota 3.f. Parte de dichos saldos (un 48% y un 58% a 31 de diciembre de 2009 y 2008 aproximada
y respectivamente) se encuentran facturados a clientes siendo los principales en el entorno euro.

Al 31 de diciembre de 2008 los saldos facturados principales eran con RENFE, Metro Estambul, SEM. Los
Tranvias de Zaragoza, CPTM y Societé des Transports de Bruselas por 98.058 miles, 13.874 miles, 11.636
miles, 11.105 miles y 7.731 miles, respectivamente. Entre las cuentas a cobrar en moneda extranjera, se
incluyen, principalmente, cuentas a cobrar por la obra de Tranvia Edimburgo, Metro Santiago de Chile y Alta
Velocidad Turquia por el equivalente a 10.239 miles, 9.881 miles y 3.556 miles de euros, respectivamente. Al 31
de diciembre de 2008 los saldos principales eran con RENFE, con Metro Sevilla y con Societe des Tranports de
Bruselas por 200.815 miles y 13.108 miles y 15.460 miles de euros, respectivamente. Entre las cuentas a cobrar
en moneda extranjera, se incluian, principalmente, cuentas a cobrar por la obra de Metro de Argel, Metro Delhi,
Metro Santiago de Chile, Tranvia de Edimburgo y Trenes de Argelia por el equivalente a 10.894 miles, 7.055
miles, 13.791 miles, 13.516 miles y 21.075 miles de euros.

El importe de los saldos vencidos a 31 de diciembre de 2009 y 2008 es el siguiente:

Miles de Euros
31.12.09 31.12.08
Vencidos > 90 dias 2.956 13.462
Vencidos > 180 dias 20,420 15.935
23.376 29.397

Tras un analisis individualizado de los mismos, la Sociedad ha considerado que 186 miles de euros, tanto al 31
de diciembre de 2009 y 2008 tienen riesgo de cobro, habiéndose dotado las correspondientes provisiones por

deterioro.
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13. Patrimonio Neto y Fondos Propios

a) Capital suscrito

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008, el capital social de la Sociedad estaba representado por 3.428.075
acciones de 3,01 euros de valor nominal cada una, representadas por medio de anotaciones en cuenta,
totalmente suscritas y desembolsadas, cotizando todas ellas en Bolsa.

L as Sociedades o Entidades accionistas poseedoras al 31 de diciembre de 2009 y 2008 de mas del 3% del
capital social de la Sociedad son:

% Participacién 2009 % Participacion 2008
Cartera Social, S.A. (Notas 8.ay 1) 29,56% 29,56%
Gipuzkoa Donostia Kutxa (Nota 20.b) 17,75% 17,75%
BNP Paribas Securities Services 5,47% 5,47%
AVIVA International Holding, Ltda.. - 3,23%

El 6 de junio de 2009 en Junta General Ordinaria de Accionistas se facultd al Consejo de Administracion para
la adquisicion de acciones propias en un plazo de dieciocho meses a partir de dicha fecha. A fecha de
formulacion de las presentes cuentas anuales esta adquisicién no se ha llevado a cabo.

b) Prima de emision

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas permite expresamente la utilizacion del saldo de la
prima de emisién para ampliar el capital y no establece restriccion especifica alguna en cuanto a la
disponibilidad de dicho saldo.

¢) Reserva de revalorizacion

El importe de estas regularizaciones y actualizaciones (Notas 3.b y 7) al 31 de diciembre de 2009 y 2008
esta asignado a las siguientes cuentas:

Miles de Euros
31.12.09 31.12.08

Actualizacion Ley 9/1983 7.954 7.954
Actualizacion Decreto Foral 13/1991 11379 11.379
Actualizacién Norma Foral 11/1996 8.701 8.701

28.034 28.034

Actualizacion Ley 9/1983 y Decreto Foral 13/1991

De conformidad con a normativa vigente el saldo de estas cuentas es de libre disposicion.

Actualizacién Norma Foral 11/1996

Este saldo puede destinarse a eliminar los resultados contables negativos, a la ampliacién del capital social o
a reservas no distribuibles, en cuantoe al saldo de la cuenta pendiente de aplicacion. Si se dispusiera del

saldo de esta cuenta en forma distinta a la prevista en la Nerma Foral 11/1998, dicho saldo pasaria a estar
sujeto a tributacion.
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d) Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la l.ey de Sociedades Anénimas, debe destinarse una cifra igual al
10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, &l 20% del capital social.
La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en fa parte de su saldo que exceda del 20% del
capital ya aumentado. Salve para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta reserva solo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin. Al cierre del ejercicio 2009 y 2008 esta reserva de
encontraba completamente constituida.

e) Reservas restringidas e indisponibles

Hasta que la partida de gastos de investigacion y desarrollo no haya sido totalmente amortizada esta
prohibida la distribucién de dividendos, a menos que el importe de las reservas disponibles sea, como
minimo, igual al importe de los saldos no amortizados. En consecuencia, al cierre del ejercicio 2009 el saldo
del epigrafe “Otras reservas” era indisponible por un importe de 14.619 miles de euros (6.184 miles de euros
al cierre del ejercicio 2008).

f) Dividendos

Con fecha 6 de junio de 2008 la Junta General de Accionistas acordé un reparto de dividendos
correspondientes a la distribucion de resultados del ejercicio 2008 de 32.566.713 euros.

Con fecha 7 de junio de 2008 la Junta General de Accionistas acordé un reparto de dividendos
correspondientes a la distribucion de resuitados del ejercicio 2007 de 29.138.637 euros.

g) Subvenciones

La informacion sobre las subvenciones recibidas por la Sociedad, las cuales forman parte del Patrimonio
Neto, asi como de los resuitados imputados a la cuenta de pérdidas y ganancias procedentes de las mismas,
es la siguiente (en miles de euros):

Miles de Euros (*)

Saldo al 31.12.07 4,523
Aumentos 2.730
Traspaso a resultados {4.109)
Devoluciones (21)
Saldo al 31.12.08 3.123
Aumentos 2.327
Traspaso a resultados (2.489)
Devoluciones -

Saldo al 31.12.09 2.961

(*) Dichos importes figuran netos del efecto fiscal

Al cierre del ejercicio 2009 y 2008 la Sociedad habfa cumplido con todos los requisitos necesarios para [a
percepcion y disfrute de las subvenciones detalladas anteriormente, por lo que no preveé diferencias en las
posibles revisiones a las que puede estar sujeta.

En ejercicios anteriores, la Sociedad recibié subvenciones por proyectos de investigacion y desarrollo que a
31 de diciembre de 2008 figuraban registrados en el epigrafe "Subvencicnes, donaciones y legados
recibidos” de! balance de situacion por importe de 566 miles de euros y que a 31 de diciembre de 2009
ascienden a 216 miles de euros. Duranie el ejercicio 2009, la Sociedad ha recibide subvenciones por importe
de 149 miles de euros (255 miles de euros en 2008) y ha traspasado a resultados 499 miles de euros por
este concepto con abono al epigrafe “Otros ingresos de explotacion™ de la cuenta de pérdidas y ganancias
{897 miles de euros en 2008). Asimismo, en 2008 se realizaron devoluciones por 21 miles de euros.
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En el ejercicio 2009 la Sociedad ha recibido subvenciones por un importe de 986 miles de euros (1.337 miles
de euros en 2008) destinadas a subvencionar inversiones en el inmovilizado material, habiéndose imputado a
resultados 143 miles de euros (167 miles de euros en 2008) quedando al cierre del ejercicio 2009 un importe
pendiente de imputar de 2.013 miles de euros (1.170 miles de euros al cierre de 2008).

Asimismo, en ejercicios anteriores, la Saciedad recibié subvenciones por inversiones en activos fijos por las
que a 31 de diciembre de 2008 figuraban registrados en balance 2.601 miles de euros y gue a 31 de
diciembre de 2009 ascienden a 1.883 miles de euros. Durante el ejercicio 2009, la Sociedad ha traspasado a
resultados 718 miles de euros por este concepto con abono al epigrafe “Imputacion de subvenciones de
inmovilizado no financiero y otros” de la cuenta de pérdidas y ganancias (552 miles de euros en el ejercicio
2008).

En la resolucién del 28 de octubre de 2005 del CDT! (BOE del 2 de noviembre de 2005) que regula la
convocatoria del programa CENIT, se indica que bajo [a denominacion del programa CENIT se prevé la
concesién de ayudas, en forma de subvenciones, dirigidas a financiar grandes proyectos integrados de
investigacion industrial de carécter estratégico, gran dimension y largo alcance cientifico-tecnico.

Con fecha 21 de marze de 2006 la Sociedad, como lider del consorcio creado con otras empresas al
respecto, recibio la Propuesta de Resolucion Provisional formulada por el CDT! por el cual se conceden
subvenciones por un importe total de 9.605 miles de euros (6.734 miles de euros correspondientes a la
Sociedad) para el desarrollo de nuevas tecnologias para los gjercicios 2006-2009. Cada una de las empresas
gue componen el consorcio participa en las diferentes fases del proyecto presentado, junto con la
correspondiente subcontratacion a centros tecnologicos. La Sociedad ha sobrepasado el importe previsto
incurrir en el programa de 14.451 miles de euros. Al 31 de diciembre de 2009 el importe cobrado relativo al
programa CENIT asciende a 6.723 miles de euros (5.120 miles de euros al 31 de diciembre de 2008). La
Sociedad no cuenta con importes pendientes de imputar por dicho concepto al 31 de diciembre de 2009,
habiendo imputadc 1.603 miles de euros a resultados en el ejercicio 2009 (3.212 miles de euros en el
ejercicio 2008) siendo este el importe recibido en dicho ejercicio.

Con fecha 21 de noviembre de 2007 la Sociedad, como lider del consorcio creado con ofras empresas al
respecto, recibié la Propuesta de Resolucion Provisional formulada por el CDTI por el cual se conceden
subvenciones por un importe total de 10.882 miles de euros (1.473 miles de euros correspondientes a la
Sociedad) para et desarrollo de nuevas tecnologias para los ejercicios 2008-2011 (Ecotrans) en el marco del
programa CENIT. Cada una de las empresas que componen el consorcio participa en las diferentes fases del
proyecto presentado, junto con la correspondiente subcontratacion a centros tecnolégicos, La Sociedad
prevé incurmir en unos costes totales durante el periodo del programa de 3.225 miles de euros, ascendiendo
los gastos a justificar al 31 de diciembre de 2009 y 2008 a 1.083 mies y 780 miles de euros,
respectivamente. Al 31 de diciembre de 2009 elimporte cobrado relativo al proyecto Ecotrans asciende a 495
miles de euros, (356 miles de euros al 31 de diciembre de 2008) habiéndose imputado la totalidad del
importe cobrado cada afio a resultados de los ejercicios 2009 y 2008, respectivamente.

14, Deudas a larqo y corto plazo, Otros pasivos no corrientes y Otros pasivos
corrientes- Derivados financieros

E1 saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a largo plazo” y “Otros pasivos no corrientes” al cierre del ejercicio
2009 y 2008 es el siguiente (miles de euros):

Clases Tnstrumentos Financieros a Largo Plazo
Oftras deudas y derivados Total
Categorias
31.12.09 31.12.08 [31.12.09| 31.12.08
Débitos y partidas a pagar 58.549 57.089] 58.549 57.089
Derivados financieros 899 7.187 899 7.187
Total 59.448 64.276|  59.448 64.276

El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a corto plazo” al cierre del ejercicio 2009 y 2008 es el siguiente
{miles de euros):
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Instrumentos Financieros a Corto Plazo

Clases
Deudas con Entidades
Categorias de Cré&dito Otras deudas v derivados Total
31.12.09 | 31,12.08 | 3L.12.09 31.12.08 |[31.12.09} 31.12.08
Débitoes y partidas a pagar 494 7 12.123 11.275| 12.617 11.282
Derivados financieros - - 5,756 - 5.796 -
Total 494 7 17.919 11.275| 18.413 11.282

1800

Al 31 de diciembre de 2009, la Sociedad tenia concedidas diversas lineas de crédito en varias entidades
financieras hasta un limite de 118.348 miles de euros (147.853 miles de euros a 31 de diciembre de 2008),
aproximadamente, no habiendo dispuesto importe significativo alguno a dicha fecha.

El detalle por vencimientos de las partidas que forman parte del epigrafe “Deudas a largo plazo”, “Otros pasivos
no corrientes”, “Otros pasivos corrientes-Derivados financieros” y “Deudas a corto plazo” es el siguiente (en

miles de euros):

Ejercicio 2009
2015y
2010 2011 2012 2013 2014 Siguientes | Total
Deudas con entidades de crédito 494 - - - - - 494
Derivados 5.796 427 472 - - - 6.695
Otros pasivos financieros 12.123 9.396 9.133 8.320 7.681 24,0190 70.672
Total 18.413 9.823 9.605 8.320 7.681 24019, 77.86%1
Ejercicio 2008
2014y
2009 2010 2011 2012 2013 Siguientes Total
Deudas con entidades de crédito 7 - - - - - 7
Derivados - 5.903 1.284 - - - 7.187
Otros pasivos financieros 11275 11.789 8.916 8.117 7.315 20.952| 68.364
Total 11.282, 17.692 10.200 8.117 7.315 20.952) 75.558

E! movimiento de las partidas que forman parte del epigrafe “Deudas a largo plazo - Otros pasivos financieros” es el

siguiente:
Ejercicio 2009
31.12.08 Aumento Traspasos (Nota 9) 31.12.09

Contrato relevo (Nota 3.1) 7.713 6.081 (5.221) 8.573
Jubilados activos (Nota 3.k) 1.120 134 (1.254) -
Anticipos reembolsables 47.827 11.204 (9.579) 49.452
Premiio constancia 429 93 - 524
Total 57.089 17.514 (16.054) 58.549
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Ejercicio 2008

31.12.07 Aumento Traspasos (Nota 9) 31.12.08
Contrato relevo (Nota 3.1) 9.563 2.555 (4.405) 7.713
Jubilados actives (Nota 3.k} 1.208 521 (609) 1.120
Anticipos reembolsables 53.178 4.563 (9.914) 47.827
Premio constancia 343 86 429
Plan de participacion (Nota 3) 26.841 - (26.841) -
Total 91.133 7.725 (41.769} 57.089
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De conformidad con los Programas de Fomento de Investigacién, la Administracion ha concedido ciertas ayudas
a CAF para la realizacidén de proyectos de Investigacién y Desarrcllo a realizar en el periodo comprendido entre
2000 y 2011 que se registran en el momento de su cobro efectivo, o en su caso, cuando los cobra el coordinador
del proyecto conjunto. Estas ayudas han consistido en:

- Subvenciones para sufragar parcialmente los gastos y costes de dichos proyectos.

- Anticipos reembolsables consistentes en préstamos sin interés, que suelen tener periodo de carencia de 3
afios, y se amortizan en un periodo superior a 10 afios.

En los proyectos en colaboracion, el coordinador del proyecto es el responsable ante la Administracidn de la
realizacion del proyecto y quien cobra el total de la ayuda de la Administracion. Al 31 de diciembre de 2009 la
Sociedad no presenta en el epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar-Clientes por ventas y
prestaciones de servicios” ningan saldo pendiente de cobro (41 miles de euros a 31 de diciembre de 2008). La
Sociedad tiene registrado en el epigrafe “Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar-Otros Acreedores”
506 miles de euros (1.759 miles de euros a 31 de diciembre de 2008}, correspondientes al importe pendiente a
pagar con aquellos terceros resultantes de los proyectos de colaboracion.

El detalle del valor actual de los compromisos asumidos por la Entidad en materia de retribuciones posi-empleo
y otras retribuciones a largo plazo, de los activos afectos destinados a la cobertura de los mismos, y de las
cuantias no registradas, al cierre de los ejercicios 2009 y 2008, es el siguiente:

Miles de Euros
31.12.09 31.12.08
Valor actual de las retribuciones- 17.567 17.474
Menos — Valor razonable de los activos afectos 16.833 16.354
Provisiones a largo plazo — Obligaciones por
prestaciones a largo plazo al personal 734 1.120

El valor actual de los compromisos ha sido determinado por actuarios independientes cualificados, quienes han
aplicado para su cuantificacién los siguientes criterios:

- Método de caleule: “Unidad de crédito proyectada”, que contempla cada afio de servicio como generador de
una unidad adicionat de derecho a las prestaciones, valorando cada unidad de forma separada.

- Hipétesis actuariales utilizadas: insesgadas y compatibles entre si. Con caracter general, las hipdtesis
actuariales mas significativas que han considerado en sus calculos han sido los siguientes:
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Hipotesis Actuariales 2009 2008
Tipo de interés técnico 3.88%(1) 4,77%
Tablas de mortalidad PERM/F 2000P PERM/F 2000P
Tasa anual de revisién de pensiones 2%(2) 2%
Edad de jubilacién 65 65

(1) Durante los 30 primeros afios. A partir de entonces al 2,42%.
(2) Para jubilados un 2,5%.

El valor razonable de los activos afectos se ha calculado al cierre del ejercicio mediante el método de célculo
unidad de crédito proyectado.

La rentabilidad esperada de los activos afectos ha sido calculada de acuerde con la valdracic’m de la cartera de
inversion afecta realizada por la entidad aseguradora Mapfre Vida y, en el ejercicio 2009 ha sido det 4,21%
{(4,66% en el ejercicio 2008).

15. Instrumentos financieros derivados

CAF utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los que se encuentran expuestas sus
actividades, operaciones y flujos de efectiva futuros, fundamentalmente riesgos derivados de las variaciones de
los tipos de cambio. CAF utiliza derivados como cobertura de tipo de cambio para mitigar el posible efecto
negativo que las variaciones en los tipos de cambio pudieran suponer en los flujos de caja futuros
correspondientes a transacciones y préstamos en monedas distintas de la moneda funcional de la sociedad
correspondiente.

Los detalles de las composiciones de los saldos netos que recogen la valoracion de derivados, basicamente de
cobertura de valor razonable, del balance de situacion al 31 de diciembre de 2009 y 2008 son los siguientes:

Vencimiento (en Divisa)

Derivados de venta de divisa al 31.12.09 2012y
{cobertura de valor razonable) 2010 2011 Siguientes

Cobertaras -

Segures de cambio de Ddlares (*) 138.033.353 - -
Seguros de cambio de Libras Esterlinas 32.189.619 36.918.6227 15.040.694
Seguros de cambio de Yenes 4.362.660.003 - -
Seguros de cambio de Pesos mexicanos 463.271.674 - -
Seguros de cambio de Reales brasilefios 535.322.612 - -
Seguros de cambio de Délares canadienses 434.741 - -

{(*) Incluye la cobertura de la inversion neta en CAF USA, Inc.

Vencimiento {en Divisa)

Derivades de compra de divisa al 31.12.09 2012y
{(cobertura de valor razonable) 2010 2011 Siguientes
Coberturas -
Seguros de cambio de Délares 128.112.906 10.600.000 | 2.790.000
Seguros de cambio de Libras Esterlinas 782827 650.000 -
Seguros de cambio de Francos suizos 165.400 - -
Vencimiento
Derivados de compra de divisa al 31.12,09 {en Divisa)
(cobertura de flujos de efectivo) 2010
Coberturas -
Seguros de cambio de Pesos Mexicanos 32.492.400
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Vencimiento (en Divisa)
Derivados de venta de divisa al 31.12.08 2011y
(cobertura del valor razonable) 2009 2010 Siguientes
Coberturas -
Seguros de cambio de Délares 218.459.552 - -
Seguros de cambio de Libras Esterlinas 15.381.840 24.983.637 5.434.787
Seguros de cambio de Yenes 9.597.852.003 - -
Seguros de cambio de Pesos Mexicanos 469.533.168 - -
Seguros de cambio de Reales Brasilefios 86.567.173 - -
Vencimiento (en Divisa)
Derivados de compra de divisa al 31.12.08 2011y
{cobertura del valor razonable}) 2009 2010 Siguientes
Cobertaras -
Seguros de cambio de Délares 148.268.666 - -
Seguros de cambio de Libras Esterlinas 298.490 - -
Seguros de cambio de Yenes 695.468.170 - -
Derivados de compra de divisa al 31.12.08 Vencimiento
(cobertura de flujos de efectivo) (en Divisa)
2009
Coberturas -
Seguros de cambio de Pesos Mexicanos 30.598.400

Miles de euros
Valor razonable Flujos de efectivo
31.12.09 31.12.08 31.12.09 31.12.08
Seguros de cambio en Dolares (2.989) 2.098 - -
Seguros de cambio en Libras Esterlinas 1.732 0.204 - -
Seguros de cambio en Yenes 1.518 3.891 - -
Seguros de cambio en Pesos Mexicanos (2.119) (380) (97) (285)
Seguros de cambio en Reales Brasilefios 1.829 (1.406) - -
Seguro de cambio otras divisas (131) (222} - -
Valoracion al cierre (*) (Notas 8 y 14) (160) 9.985 (97) (285)

(*) Antes de considerar su efecto fiscal.

El vencimiento del instrumento de cobertura coincide con el ejercicio en el cual se espera que ccurran los flujos
de efectivo.

Durante el ejercicio 2009 el efecto de la parte ineficiente de las operaciones de cobertura llevadas a cabo
cargadas en la cuenta de pérdidas y ganancias ha supuesto un gasto por importe de 1.258 miles de euros.
Durante el ejercicio 2008 apenas se produjeron ineficacias en las coberturas, siendo el impacto en la cuenta de
pérdidas y ganancias totalmente residual.

Adicionalmente, en lo que respecta a la imputacion a resultados y variacion del valor de los derivados de valor
razonable, su imputacién a resultados ha sido de 2.787 miles y 5.663 miles de euros en los ejercicios 2009 y
2008, importes andlogos a los de la variacion de valor de las partidas cubierfas.

Las partidas cubiertas en el Grupo, de acuerdo con lo indicado en [a Nota 5.a. sobre Riesgos de Mercado, son
las operaciones en divisa incluidas en cada uno de los contratos comerciales. Dichas operaciones, se componen
en el momento inicial de contratacion de las coberturas, bien de compromises en firme (en cuyo caso se
registran como coberturas de valor razonable) o bien como transacciones altamente probables (en cuyo caso se
registran como coberturas de flujo de efectivo).
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16. Administraciones publicas y situacion fiscal

a) Saldos corrientes con las Administraciones Piablicas

1804

La composicidn de los saldos corrientes con fas Administraciones Publicas al 31 de diciembre de 2009 y

2008 es la siguiente:

Miles de Euros
Activo Pasivo
31.12.09 31.12.08 31.12.09 31.12.08
Seguridad Social 10 - 4.027 3.871
Hacienda Publica-
Tmpuesto sobre el valor aftadido 10 711 15.406 23.843
Oftros 825 - 45 12
| Retenciones a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas - - 4.169 3.636
Impuesto sobre Sociedades - - 11.515 18.835
845 711 35.162 50.187
b) Conciliacién resultado contable y base imponible fiscal
Miles de Euros
2009 2008
Resultado contable (antes de impuestos) 148.651 108.538
Diferencias permanentes-
Compromisos diversos con frabajadores (2.531) 933
Exencién por reinversion - (259)
Movimientos créditos fiscales 21 (1.250}
Dividendo filiales extranjeras, litigios y otros (372) 3.849
Aumentos y disminuciones por diferencias
temporarias y libertad amortizacion-
Libertad amortizacién (31.821) (5.412)
Reversion deduceidn implantacién empresas 6.583 6.583
Compromisos diversos con trabajadores 6.475 -
Dotacién provision Cartera Social (481) (18D)
Dotacion provisiones (fiabilidad, garantias v otros) 19.479 38.521
Dotacién provision cartera (6.063) 5.000
Instrumentos Financieros Derivados - 334
Ajustes consolidacion fiscal - (233}
Base imnponible (resultado fiscal) 139.941 156.423

La Sociedad tributa desde el gjercicio 2007 en Régimen de Consolidacion Fiscal bajo la Norma Foral 7/1996,
de 4 de julic, del Impuesto de Sociedades, del Territorio Historico de Gipuzkoa, dentro del Grupo Fiscal n®
03/07/G del que Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. es la sociedad dominante y las sociedades
dependientes son: Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A., CAF I+D, § L., Constructora de Sistemas
Ferroviarios, S.L., Traintic, S.L., Geminys, S.L., Ibaia Energia, S.L., Sempere Componentes, S.L., Bizkaia
Ferroviaria, S.L., Trainelec, S.L., Nuevas Estrategias de Mantenimiento, S.L., Centrc de Ensayos y Analisis
Cetest, S.L., Agarregune, S.L., Seinalia, S.L. y Predictove Ingenieros, S.L. El régimen de consolidacion fiscal
tendra caracter indefinido en tanto en cuanto siga cumpliendo los requisitos o0 no renuncie expresamente a

su aplicacion a través de [a correspondiente declaracién censal.

En aplicacién de la normativa vigente, el tipo impositivo aplicado en el Impuesto sobre Sociedades para e
ejercicio 2009 y 2008 ha sido del 28%. La deuda tributaria de la Sociedad con las Administraciones
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Tributarias debe interpretarse en el contexto del régimen de consolidacion fiscal bajo el cual tributa. En el
mismo, el grupo fiscal tributa a una y otra Administracion en funcién del volumen de operaciones realizadas
en cada tertitorio. En este sentido el grupo fiscal tributa conjuntamente por el Impuesto sobre Sociedades a
la Administracién de! Estado y a las Diputaciones Forales de Gipuzkoa y Bizkaia en funcién del volumen de

operaciones realizado en cada territorio.

¢} Impuestos reconocidos en el Patrimonio

El detalle de los impuestos reconocidos directamente en el Patrimonio es el siguiente:

Miles de Euros
31.12.09 31.12.08

Con origen en el ejercicio-

Subvenciones 63 345

Provision de cartera - (850)

Operaciones de cobertura (53) 93
Con origen en ejercicios anteriores-

Subvenciones {1.214) (1.759)

Provisién de cartera - 350

Operaciones de cobertura 80 (13
Total impuesto reconocido directamente en Patrimonio (1.124) (1.134)

d) Conciliacion entre resultado contable y gasto por impuesto sobre
sociedades

La conciliacion entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Miles de Euros
2009 2008

Resultado contable antes de jmpuestos 148.651 | 108.538
Cuota al 28% 41.622 30.391
Impacto diferencias permanentes (807) 916
Deducciones (*) -
Por doble imposicién 94) (198)
Deducciones v otros conceptos con lmite (basicamente I+D+i) (4.074) (5.746)
Deducciones sin limite CAF (1+D) (7.370) (3.698)
Deducciones sin limite cedidas a Grupo (619) (1.092)
Diferencias liquidacién ejercicio anterior 9.479 (6.237)
Otros 73 1.273
Activacion de créditos fiscales (Nota 3.m) (4.232)| (12.340)
Total gasto por impuesto reconocido en la cuenta de
pérdidas y ganancias 15.020 3.269
Gasto por impuesto corriente 51440 10.911
Gasto por impuesto diferido 9.880 (7.642)

(*) No incluye las deducciones registradas en el balance de situacion al 31 de diciembre de 2008.

En el ejercicio 2009 se han considerado deducciones por 28.750 miles de euros (23.580 miles de euros en
2008), de las cuales 12.340 miles de euros (12.254 miles de euros en el ejercicio anterior) estaban activadas

en el epigrafe “Activos por impuesto diferido” del balance de situacion adjunto al 31 de diciembre de 2008.

Las diferencias entre la estimacidn del impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2008 y la declaracién
finalmente presentada han motivado un Ingreso por Impuesto sobre Sociedades que se correspende
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principalmente con la acreditacion y aplicacion de deducciones por I+D en un importe superior al inicialmente
estimado.

La Sociedad ha acreditado en el ejercicio 2008 unas deducciones por importe de 10.727 miles de euros, que
se corresponden principalmente con deduccién por inversiones en activos no corrientes nuevos (1.951 miles
de euros) y deduccion por [+ {7.280 miles de euros). Dichas deducciones han sido destinadas en parte para
consumo propio de la Sociedad. Del mismo modo, otras sociedades del grupo fiscal han cedido deducciones
a la Sociedad por importe de 4.253 miles de euros, motivando la correspondiente cuenta a pagar. Asimismo,
se han cedido a otras sociedades del grupo fiscal deducciones generadas por la Sociedad en 2008 por
importe de 619 miles de euros, originando la correspondiente cuenta a cobrar.

En términos generales, los activos o elementos patrimoniales objeto de las deducciones citadas deberan
permanecer en funcionamiento en la Sociedad, afectos, en su caso, a los fines previstos, durante un plazo
minimo de cinco afios, o tres si se trata de bienes muebles, excepto que su vida Util fuese inferior, sin ser
objeto de transmisién, arrendamiento o cesion a terceros para su uso, salvo pérdidas justificadas.

La Sociedad consideré exenta una renta de 259 miles de euros generada en 2008 (624 miles de euros en
2006 y 545 miles de euros en 2007) al acogerse al beneficio fiscal de la reinversion de beneficios
extraordinarios contemplade en el articulo 22 de la Norma Foral 7/1996, de 4 de julio, del Impuesto sobre
Seociedades. La reinversién se materializo, en los propios periodos impositivos en los que se generd la renta,
en valores representativos de la participacion en entidades que otorgan una participacion no inferior al 5 por
100 sobre el capital social de las mismas. En términos generales, los elementos patrimoniales objeto de la
reinversion deberan permanecer en el patrimonio de la Sociedad, salvo pérdidas justificadas, durante cinco
afos, o tres si se trata de bienes muebles, desde que se materialice la reinversion, excepto que su vida Gtil
fuere inferior. La transmision de dichos elementos antes de la finalizacion del mencionado piazo determinaré
fa integracion en la base imponible de la parte de renta no integrada, excepfo que el importe obtenido sea
objeto de reinversién en los términos establecidos en la normativa fiscal. En la estimacion del Impuesto sobre
Sociedades del ejercicic 2009 la Sociedad no ha considerado exenta ninguna renta por este concepto.

L.a Sociedad tributa de conformidad con lo previsto en la Norma Foral 7/1996, de 4 de julio, del Impuesto
sobre Sociedades. El 30 de diciembre de 2008 se publicé y entré en vigor la Norma Foral 8/2008, de 23 de
diciembre, por la que se modifica la Norma Foral 7/1996, con efectos para los periodos impositivos iniciados
a partir del 1 de enero de 2008, y que establece, entre otras medidas, un tipo general de gravamen del 28%.
Dicha Norma Foral 8/2008 ha sido objeto de recurso ante el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

Con fecha 11 de septiembre de 2008 el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas se pronuncio
sobre las peticiones de decision prejudicial planteadas por el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco
mediante autos de septiembre 2006. En atencién a esta sentencia del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas, el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco ha desestimado en diciembre de
2008 diversos recursos contra la normativa foral del Impuesto sobre Sociedades. No obstante, su decision ha
sido objeto de recurso ante el Tribunal Supremo.

El 29 de diciembre de 2009 entrd en vigor la Norma Foral 4/2009, de 23 de diciembre, por la que se
introducen determinadas modificaciones tributarias, por la que se modifica Iz Norma Foral 7/1996, con
efectos para los periodos impositivos iniciados a partir del 1 de enero de 2009, y que establece, entre otras
medidas, una nueva redaccion de la deduccién por activos no corrientes nuevos. Dicha Norma Foral 4/2009
ha sido objeto de recurso ante el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

Los Administradores de la Sociedad han realizado los célculos de los impuestos asociados con este
impuesto para el ejercicio 2009 y aquellos abiertos a inspeccion de acuerdo con la normativa foral en vigor al
cierre de cada ejercicio, por considerar que de la resolucion final de las actuaciones judiciales y los recursos
planteados no se derivara un impacto significativo sobre las cuentas anuales tomadas en su conjunto.
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e) Activos por impuesto diferido (diferencias temporarias y créditos fiscales)

El detalle det saldo de esta cuenta al cierre del ejercicio 2009 y 2008 es el siguiente (en miles de euros):

Miles de Euros
31.12.09 31.12.08

Diferencias temporarias (Impuestos anticipados) 42478 36.911
Deducciones pendientes y otros (Nota 3.m) 4,232 12.340
Total activos por impuesto diferido 46.718 49.251

Duranie el ejercicio 2009, la Sociedad ha registrado créditos fiscales por importe de 4.232 miles de euros
(12.340 miles de euros en 2008).

La Sociedad no dispone de bases imponibles negativas pendientes de compensar.

La Sociedad dispone de deducciones pendientes de aplicacion por importe de 4.232 miles de euros, todos
ellos activados en el balance de situacion al 31 de diciembre de 2009 adjunto. Las cantidades no deducidas
por insuficiencia de cucta podran aplicarse, respetando igual limite, en las liquidaciones de los periodos
impositivos que concluyan en los quince afios inmediatos y sucesivos. Teniendo en cuenta Ja incertidumbre
inherente a la recuperacion de los activos por impuesto diferido, la Sociedad, sigue un criterio de activacion
basado en una evaluacién de la cartera de pedidos.

La composicion y el movimiento de las diferencias temporarias de la Sociedad (activadas y no activadas) por
impuesto diferido anticipado es el siguiente:

Miles de euros

31.12.08 | Adiciones Bajas 31.12.09

Créditos fiscales activados 12.340 4,232 (12.340}) 4232
Diferencias temporarias activadas -

Provisiones de cartera social 9.319 - (135} 9.184
Responsabilidades contractuales y de fiabilidad 11.332 459 (3.392) 8.399
Provisién obras no deducibles en ¢jercicio 9.632 6.083 - 15.715
Provisién cartera 1.400 - (1.400) -
Contrato de relevo - 1.702 - 1.702
Garantias y mantenimiento 3.5370 2.549 (55) 6.064
Otros 1.658 396 (640) 1.414

49.251 15.421 (17.962) 46.710

Diferencias temporarias no activadas -

Externalizacion jubilados 3.660 38 (367) 3.331
Contrato de relevo 2,781 - (1.137) 1.644
Seguro concertado 1.971 654 (80) 2.585
Provisién cartera 1.544 69 - 1.613
Otros 909 251 (482) 678

10.865 1.052 (2.066) 9.851
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El importe y plazo de aplicacion de las deducciones fiscales de la sociedad (activadas y no activadas) es el
siguiente:

Miles de Euros
31.12.09 31.12.08

Importe | Vencimiento | Importe | Vencimiento

Deducciones activadas-

Generadas en 2004 - - 3.364 2019

Generadas en 2005 - - 5.061 2020

Generadas en 2006 - - 3.015 2021

Generadas en 2007 - - - -

Generadas en 2008 874 2023 - -

Generadas en 2009 3.358 2024 - -
4.232 12.340

Deducciones no activadas-

Generadas en 2006 - - 2.658 2021

Generadas en 2007 - - 4510 2022

Generadas en 2008 - - 4110 2023
- 11.278

Las deducciones activadas se corresponden, fundamentalmente, con deducciones por inversion en activos
fijos nuevos y otros conceptos.

g) Pasivos por impuesto diferido

La composicién y el movimiento de! pasivo por impuesto diferido de la Sociedad es el siguiente:

Miles de euros

31.12.08 ! Adiciones Bajas 31.12.09

Subvenciones 1.214 - (63) 1.151
Deduccién implantacion en el extranjero 3.6806 - (1.843) 1.843
Libertad de amortizacion y amortizacién acelerada 2.767 11.537 (789) 13.515
Fondo de comercio 445 288 - 733
Otros 1.834 - (1.781) 33
9.946 11.825 (4.476) 17.275

h} Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacion vigente, [os impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta
que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurride
el plazo de prescripcion de cuatro afios. A la fecha de formulacién de las cuentas anuales de 2009 la Sociedad
tiene abiertos a inspeccion los ejercicios 2005 y siguientes del Impuesto sobre Sociedades y los ejercicios 2006
y siguientes para ios demas impuestos que le son de aplicacidén. Los Administradores de la Sociedad
consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por o que,
aln en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacién normativa vigente por el tratamiento fiscal
otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de
manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

Durante los ejercicios 2009 y 2008, la Sociedad ne ha cerrado actuaciones de comprobacion o inspeccion.
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17.__Provisiones y contingencias

E! movimiento habido en los distintos epigrafes del balance de situacion en los ejercicios 2009 y 2008 se
presentan a continuacion:

Provigiones 31.12.08 Dotaciones netas 31.12.09
Provisiones a largo plazo 1.186 775 1.959
Servicios de garantia y asistencia, responsabilidades
contractuales, etc. (Notas 3.f'y 3.1i) 192.755 34.810 227.565
Otros (Notas 3.m, 3.4y 7) 4,493 (1.278) 3.215
Provisiones a corto plazo 197.248 33.532 230.780
Provisiones 31.12.07 Dotaciones netas 31.12.08
Provisiones a largo plazo 732 454 1.186
Servicios de garantfa y asistencia, responsabilidades
contractuales (Notas 3.£ y 3.0) 104.547 88.208 192.755
Otras provisiones (Notas 3.m, 3.4y 7) 5.684 (1.191) 4,493
Provisiones a corte plazo 114.231 87.017 197.248

La Sociedad dota provisiones con abono al epigrafe “Provisiones a largo plazo™ del balance de situacién como
consecuencia de la existencia de una obligacion presente surgida a raiz de sucesos pasados, al vencimiento de
fa cual, y para cancelarla, la Sociedad espera desprenderse de recursos. El importe consiste en la mejor
estimacién realizada a 1a fecha por los Administradores de la Sociedad y se registra al valor actual, siempre y
cuando el efecto financiero sea significative. Durante los ejercicios 2009 y 2008, la Sociedad ha realizado pagos
por importe de 891 miles y 808 miles de euros y ha dotado 1.666 miles y 1.264 miles de euros, principaimente
con cargo a “Gastos de personal-Sueldos y salarios” (Nota 19.d).

En ¢l epigrafe “Provisiones a corio plazo” del balance de situacion adjunto se recogen las provisiones que la
Sociedad constituye para cubrir principalmente los gastos de garantia y servicio de asistencia contractuales y
otros aspectos derivados de su actividad (royalties, requerimientos coniractuales, etc.). l.a Sociedad ha
registrado en “Otros gastos de explotacion” 33.532 miles de euros {87.017 miles de euros durante el ejercicio
2008) correspondientes a la diferencia negativa entre las provisiones por estos conceptos necesarias al cierre
del ejercicio y las registradas al cierre del ejercicio anterior. Los gastos incurridos para atender las distintas
obligaciones en 2009, que ascienden a 29.797 miles de euros, aproximadamente {22.840 miles de euros en
2008), se han registrado en los epigrafes “Aprovisionamientos” y “Gastos de Personal®.

Las provisiones a corto plazo a 31 de diciembre de 2009 se refieren basicamente a las provisiones por fiabilidad
(30 millones de euros aproximadamente), por responsabilidades contractuales (77 millones de euros), y
garantias (64 millones), que se reparten entre los vehiculos entregados y en periodo de garantia.

Las provisiones a corto plazo a 31 de diciembre de 2008 se refieren basicamente a las provisiones por fiabilidad
(29 millones de euros aproximadamente), por responsabilidades contractuales (73 millones de euros), ¥
garantias (55 millones), que se reparten entre los vehiculos entregados y en periodo de garantia.
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18.

Moneda extranjera

19.
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El detalle de los saldos y transacciones en moneda extranjera mas significativos, valorados al tipo de cambio de
cierre y tipo de cambio medio, respectivamente, son los siguientes:

Miles de Furos
2009 2008
Cuentas a cobrar (Nota 12) (*) 81.081 88.679
Cuentas a cobrar Grupo (Nota 12) (¥%) 46.000 218
Préstamos concedidos - 81.076
Cuentas a pagar (*) 27.791 974
Ventas 214.487 183.448
Compras y servicios recibidos 29.442 16.012

{(*) Saldo en délares estadounidenses y yenes japeneses principalmente.
(**} Saldo en reales brasilefios, principalmente.

El importe de las diferencias de cambio reconocidas en el resultado del ejercicio adicionales a las descritas en la
Nota 15, por clases de instrumentos financieros, es el siguiente (en miles de eurcs):

2009 | 2008
Por Transacciones Liquidadas en el Ejercicio
Créditos 536 (5.914)
Derivados 2.073 377
Otros (6) -
Total 2.603 (5.537)

Ingresos y Gastos

a) Importe neto de Ia cifra de negocios

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a los ejercicios 2009 y 2008,

distribuida por categorias de actividades y por mercados geograficos, es la siguiente (en miles de euros):

Actividades 2009 2008
Por Actividades-
A) Ferroviario:
Vehiculos 1.016.875 840.685
Rodajes, reparaciones y mantenimiento imtegral 114.975 114.898
B) Otros 5.683 2.704
1.137.533 958.287
Mercados Geograficos 2009 2008
Nacional 701.405 575.196
Exportacion 436.128 383.091
Total 1.137.533 058.287
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b) Aprovisionamientos

E! saldo de las cuentas “Consumo de mercaderias”, “Consumo de materias primas y otras materias
consumibles” y “Trabajos realizados por otras empresas” del ejercicio 2009 y 2008 presenta la siguiente
compasicién {en miles de euros):

2009 2008
Consumo de materias primas y ofras
materias consumibles-
Compras y trabajos realizados por terceros 815.892 559.288
Variacion de existencias (17200 {42.350)
Total 784.172 516.938

¢) Detalle de compras segin procedencia

El detalle de las compras efectuadas por la Sociedad durante los ejercicios 2009 y 2008, atendiendo a su
procedencia es el siguiente:

2009 2008
Nacionales |Intracomunitarias | Importaciones | Nacionales | Intracomuniiarias | Impoirtaciones

Compras 77% 19% 4% 75% 22% 1%

d) Gastos de personai’

La plantilla media equivalente empleada en 2008 y 2008 ha sido la siguiente:

Ejercicio 2009
N° Medio de
Categoria Profesional Empleados Hombres Mujeres
Empleados 1.192 938 254
Obreros 2.719 2.653 66
Total (*) 3.911 3.591 320

(*) Al 31 de diciembre de 2009, la plantilla fija y eventual era de 3.194 y 805 personas.

Ejercicio 2008

N° Medio de
Categoria Profesional Empleados Hombres Mujeres
Empleados 1.046 845 201
Obreros 2.453 2.410 43
Total (*) 3.499 3.255 244

(*) Al 31 de diciembre de 2008, la plantilla fija y eventual era de 3.136 y 558 personas.

La totalidad de los administradores de la Sociedad son hombres.
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Asimismo, el detalle de los gastos de personal es el siguiente (en miles de euros):

2009 2008
Sueldos y salarios (Notas 3.k, 3.1, 3.0 y 14) 160.453 136.993
Seguridad social 46,713 40.797
Otros gastos (Nota 3.k) 7.872 6.594
215.038 184.384

e} Otros gastos de explotacién

Miles de euros
2009 2008
Servicios exteriores 153.534 102.565
Tributos 2.174 1.295
Variacion de provisiones por operaciones comerciales 33.703 §2.203
189.411 186.063

1812

Los honorarios relativos a los servicios de auditorfa (incluyendo revisiones semestrales) de Construcciones y
Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. y sociedades dependientes han ascendido a 759 miles y 684 miles de euros en
2009 y 2008, respectivamente. De este importe, los incurridos por las auditorias anuales (incluyendo
revisiones semestrales) de las sociedades revisadas por las firmas de la organizacion mundial Deloitte han
ascendido a 541 miles y 577 miles de euros en 2009 y 2008 (de los que 226 miles y 247 miles de euros han
sido en concepto de los honorarios de auditoria y revision semestral de la sociedad dominante en 2009 y
2008). Adicionalmente, se han facturado honorarios por otros servicios profesionales por importe de 758
miles y 533 miles de euros, de los cuales 699 miles y 444 miles de euros corresponden a la firma Deloitte en
los ejercicios 2009 y 2008.

Informacion sobre medio ambiente

Las inversiones mas significativas realizadas en sistemas, equipos e instalaciones destinadas a la proteccion
y mejora del medio ambiente e incorporados al inmovilizado material {(Nota 7) durante los ejercicios 2009 y
2008, han ascendido a 2,203 miles y 697 miles de euros.

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 la Sociedad no mantiene litigics en curso o contingencias relacionadas
con la proteccion y mejora del medio ambiente. Los Administradores de [a Sociedad consideran que no
surgiran pasivos de significacion derivados de la actuacion medioambiental de la misma, por lo que el
balance de situacién adjunto no incluye provision alguna por este concepto.

Durante el ejercicio 2009, CAF no ha recibide subvenciones de naturaleza medioambiental.

20. Informacién sobre el Conseio de Administracion

a) Retribucién y otras prestaciones al Consejo de Administracion

En 2009 y 2008, la Sociedad ha registrado 1.035 miles y 807 miles de euros, aproximadamente, en concepto
de remuneraciones y dietas devengadas por su Consejo de Administracion. Al 31 de diciembre de 2009 y
2008, no tenia concedidos anticipos, garantias o créditos, a sus actuales o antiguos miembros de su Consejo
de Administracian ni, salvo por lo indicado en la Nota 3.k, existian obligaciones contraidas por la Sociedad
con ellos en materia de pensiones o de seguros de vida.
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b) Detalle de participaciones en sociedades con actividades similares, cargos o funciones egjercidas en
elias, y realizacién por cuenta propia o ajena de actividades similares por parte de los Administradores,
de conformidad con lo establecido en el articulo 127 ter. 4 de Ia Ley de Sociedades Andnimas.

Los miembros del Consejo de Administracion y sus representantes indicados a continuaciéon han mantenido
participaciones en el capital de sociedades con el mismo, analogo o complementario génerc de actividad al
que constituye el objeto social de CAF:

- Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Guiplzcoa y San Sebastian (Gipuzkoa Donostia Kutxa):
Tiene una participacién del 95%, en el capital de "Alquiler de Trenes, AIE" y del 75% en el capital de
“Alquiler de Metros, AIE”, sociedades constituidas junto con CAF (Nota 9).

Los demas miembros del Consejo de Administracion manifiestan que no poseen ninguna participacién en el
capital de otras entidades con el mismo, analogo o complementario género de actividad, ni ejercen cargo o
funcion en ellas, salvo por las desempefadas por determinados Administradores en el ejercicio de su cargo
por cuenta de la Sociedad (Nota 9) y que se detallan a continuacion:

Cargos o
Funciones que se
Ostentan ¢
. .- Realizan en la
Sociedad Actividad Sociedad Indicada Nombre

CAF T+D, 8.L. (Sociedad Unipersonal) Investigacion y Desarrolle Administrador José Marfa Baztarrica
Unico

Construcciones Ferroviarias CAF-Santana, S.A. Fabricacion de equipos ferroviarios Presidente José Marfa Baztarrica

Construcciones Ferroviarias CAF-Santana, S.A. Fabricacién de equipos ferroviarios Consejero Alejandro Legarda
Delegado

Construcciones Ferroviarias de Madrid, S.L. (Sociedad |Fabricacion de equipos ferroviarios Administrador Andrés Arizcorreta

Unipersonal) Unico

Ferrocatriles Suburbanos, S.A. de C.V. Prestacion de toda clase de servicio de Presidente Alejandro Legarda

transporte terrestre
Constructora de Sistemas Ferroviarios, 5.L. Disefio y equipamiento de explotacién de | Presidente Alejandro Legarda
lineas ferroviarias

Urbanizaciones Parque Romareda, S.A. (Sociedad Tenencia de acciones Administrador Alejandro Legarda

Unipersonal} Unico

Traintic, S.L. Fabricacién de productos electronicos Admi.uistrador Andrés Arizcorreta
Unico

CAF USA, Inc. Fabricacién de equipos ferroviarios Presidente José Maria Baztarrica

CAF México, S.A. de C.V. Fabricacién y mantenimiento de equipos i Presidente José Maria Baztarrica

CAF Argentina, S.A. Mantenimiento de equipos ferroviarios Presidente José Maria Baztarrica

CAF Rail UK, Ltda. Mantenimiento de equipos ferroviarios Administrador José Maria Baztarrica
Unico '

CAF Ttalia, SR.L. Mantenimiento de equipos ferroviarios Administrader José Maria Baztarrica
Unico

Constructora Mex. del Ferrocarril Suburbano, S.A. de  |Disefio y equipamiento de explotacién de  [Presidente Alegjandro Legarda

c.V. lineas ferroviarias

Trenes de Navarra, S.AU. Fabricacion de equipos ferroviarios Administrador Andrés Arizcorreta
Unico

CAF Chile, S.A. Fabricacion de equipos ferroviarios Presidente Andrés Arizcotreta

Desarrolle Software Miramon 4, S.L. Desarrollo software Administrador Andrés Arizcorreta
Unico

Sempere Componentes, S.1.. Cormercializacion componentes /{;dmjnistrador Andrés Arizcomreta
Unico
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Bizkaia Ferroviaria, S.L.

Centro de Ensayos y Analisis Cetest, S.L.
Trainelee, S.L.

Nuevas Estrategias de Mantenimiento, S,L.
Ibaia Energia, S.L.

Compaiiia de Vagones del Sar, S A.
Agarregune, S.L.

CAF Argelia, EUR.L.

CAF Francia, S.A.S.

CAF Turquia, L.S.

Constructions Ferroviaires de Bagneres, S.A.

Gestién Elaboracion de Manuales Industriales
Ingenieria v Servicios Complementarios, S.L.

Seinalia, S.L.

Constructions Ferroviaires de Bagneres, S A.

Plan Metro, S.A.
Trenes CAF Venezuela, C.A.

Garraictech, 5.1.
Houston LRV 100, LLC
Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A.

Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A.

Servicios de ingenieria

Ensayos y homologacién

Equipos electronicos de potencia

Soluciones tecnoldgicas

Generacion energia

Fabricacion vagones de carga
Construccion de edificios, captacion y
dinamizacion de empresas en el mbito de
1a movilidad

Fabricacion y mantenimiento de equipos
ferroviarios

Fabricacién y mantenimiento de cquipos
ferroviarios
Fabricacidén y mantenimiento de equipos
ferroviarios

Fabricacion y mantenimiento de equipos
ferroviarios

Disefio de equipos industriales

Fabricacion y comercializacidn de equipos
de sefializacién y seguridad

Fabricacién y mantenimiento de equipos
ferroviarios

Arrendamiento de material mévil

Fabricacién y mantenimiento de equipos
ferroviarios

Servicios de transporte
Fabricacion y mantenimiento de equipos
ferroviarios

Tenencia de acciones

Tenencia de acciones

Administrador
Unico
f‘}dministrador
Unico
J'&dmim'strador
Unico
z@dministrador
Unico
Administrador
Unico
Consejero

Administrador
Unico

Administrador
Unico

Administrador
Unico
Administrador
Unico

Consejero

AdministradOr
Unico
A’dministrador
Unico
Consejero

Presidente
f}dministrador
Unico
Administrador
Unico
Presidente

Administrador
Solidaric

Administrador
Solidaric

1814

Andrés Arizcorreta
Andrés Arizecorreta
Andrés Arizcorreta
Andreés Arizcorreta
Andrés Arizcorreta

Alejandro Legarda
Andrés Arizcorreta

Andrés Arizcorreta
Andrés Arizcorreta
Andrés Arizcorreta
Andrés Arizcorrela
Andrés Arizcorreta

Andrés Arizcorreta

Alejandro Legarda

Alejandro Legarda
Andrés Arizcorreta

Andrés Arizcorreta
José Maria Baztairica
Andrés Arizcotreta

Alejandro Legarda

21. Refribuciones a la Alta Direccion

Los costes de personal (retribuciones dinerarias, en especie, Seguridad Social, efc) de la Alta Direccion de la
Sociedad, tal y como se define de manera vinculante en el informe de gobiemo corporativo, han sido
desglosados en la Nota anterior al tener, simultdineamente, la condicion de miembros del Consejo de

Administracion.

En los ejercicios 2009 y 2008 no se han producido cofras operaciones con directivos ajenas al curso normal del

negocio.
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22. Avales, garantias y ofros activos y pasivos contingentes

Al 31 de diciembre de 2008 y 2008, los avales y garantia prestados por entidades financieras y compafias de
seguros a fa Sociedad a favor de terceros ascienden a 1.980.919 miles y 1.591.677 miles de euros. De este
total, un importe de 105.239 miles y 119.728 miles de euros corresponden a avales para las subvencicnes y
anticipos reembolsables concedidos por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia y ofras entidades publicas. La
Sociedad y sus Administradores estiman que no se derivarén pasivos significativos por este concepto (Notas
13.gy14).

23. Acontecimientos posteriores al cierre

Al 31 de diciembre de 2009 existia una cartera de pedidos contratada en firme, neta de los importes
cotrespondientes a facturaciones a cuenta realizadas, por un importe aproximado de 4.335.623 miles de euros
(4.137.431 miles de euros a 31 de diciembre de 2008) (Nota 11). Al 31 de enero de 2010 este importe ascendia
a 4.249.293 miles de euros.

Con fecha 12 de febrero de 2010 ha sido adjudicado un contrato para el mantenimiento preventive y correctivo,
la revisién general y la modernizacion de la flota de la Linea 8 de Sao Paulo por un importe, a valor actual, de
aproximadamente 700 millones de euros.
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1816

APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

D. JOSE M2 BAZTARRICA GARIO D. ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

PRESIDENTE - CONSEJERO DELEGADO

e

D. ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA D. JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA

CONSEJEROQ DIREC

GIPUZKOA DONOSTIA KUTXA D. LUIS MIGYJEL ARCONADA ECHARR!
REPRESENTADA POR:

D. JOSE ANTONIO MUTILOA [ZAGIRRE CONSEJERO

CONSEJERO

—

D. JOSE MIGUEL DE LA RICA BASAGOITI D. FERMIN ARRESE ARRATIBEL

CONSEJERO _ ;? .

D. XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI D. JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE

CONSEJERQ Q/j CONSEJERO
~\—»>}/ [ -~ ..?/. &\
H e,

D. ALFREDO BAYANO SARRATE

. a3 Mr\:a”@'“ﬁ:”“:”{’“\gwmm

SECRETARIO
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1817

APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

D. JOSE M? BAZTARRICA GARIJO

D. ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

D. ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA

D. JOSE ANTONIO MUTILOA IZAGIRRE

D. LUIS MIGUEL ARCONADA ECHARRI

D. JOSE MIGUEL DE LA RICA BASAGOIT!

D. FERMIN ARRESE ARRATIBEL

D. XABIER GARAIALDE MAIZTEGU!

D. JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA
D. JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE

D. ALFREDO BAYANC SARRATE

Diligencia que levanta el Secretario, para hacer constar que, tras la formulacién de las Cuentas Anuales y del
informe de Gestion de CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A., correspondientes al
Ejercicio anual cerrado al 31 de Diciembre de 2009, por los miembros del Consejo de Administracién en la
Sesion del 24 de febrero de 2010 (las cuentas anuales referidas al Ejercicio cefrado al 31 de Diciembre de 2008
fueron asimismo formalizadas en su dia), sus miembros han procedido a suscribir el presente decumento, que
se compone de 136 pliegos numerados cormrelativamente, del namero 1682 al 1817, ambos inclusive, visados
todos por el Secretario gue firma y el Presidente que refrenda y firmados por cada uno de los administradores al
términc de su texto.

San Sebastian, a 24 de febrero de 2010

\oBo VoBe
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO DEL CONSEJO
JOSE M2 BAZTARRICA GARIJO ALFREDO BAYANO SARRATE
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